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KKAATTAA  PPEENNGGAANNTTAARR  
 

Segala puji dan syukur hanya milik Allah SWT, atas limpahan rahmat, taufik dan 
hidayah-Nya semata, sehingga Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKJIP)  
Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik TahunAnggaran 2022 ini dapat diselesaikan. 
 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) adalah bagian dari 
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang  merupakan salah satu cara 
perbaikan kinerja organisasi yang harus dan terus dilakukan untuk mewujudkan 
penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel dan transparan.  
 

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKJIP)  
Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik TahunAnggaran 2022 ini disusun sebagai 
bentuk/media pertanggungjawaban Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik dalam 
pelaksanaan tugas, fungsi dan tata kerjanya serta sebagai parameter dalam mengukur tingkat 
keberhasilan dan kegagalan kinerja pelaksanaan program dan kegiatan Kabupaten Gresik 
selama tahun anggaran 2022. Selanjutnya laporan ini akan dijadikan sebagai bahan evaluasi 
untuk pelaksanaan program dan kegiatan di masa yang akan datang agar semakin baik dalam 
menunjang keberhasilan pelaksanaan pembangunan di Wilayah Kecamanan Ujungpangkah 
Kabupaten Gresik serta bermanfaat bagi seluruh Masyarakat di lingkungan Kecamatan 
Ujungpangkah Kabupaten Gresik untuk mendukung Pemerintah Kabupaten Gresik dalam 
upaya mewujudkan kepemerintahan yang baik (Good Governance) dan pemerintahan yang 
bersih (Clean Government) di Kabupaten Gresik. 
 

Kami menyadari bahwa Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 
(LAKJIP)  Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik Tahun Anggaran 2022 ini belum 
sempurna. Untuk itu, dengan segala kekurangan dan keterbatasan yang ada diharapkan 
masukan dan saran guna perbaikan dalam kinerja maupun dalam penyusunan laporan ini di 
masa mendatang.  
 

Demikian semoga laporan ini ada guna dan manfaatnya. 
 
 

Gresik, 28 Pebruari 2023 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik (Good Governance) 

merupakan amanat yang harus dilaksanakan, terutama oleh Aparatur 

Pemerintah sebagai penyelenggara Pemerintahan. Melalui Laporan 

Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LAKJIP), Kecamatan Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik berkewajiban untuk mempertanggungjawabkan 

keberhasilan/ kegagalan serta untuk menilai kinerja pejabat dalam 

pelaksanaan tujuan dan sasaran untuk mencapai misi Organisasi 

sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Kecamatan 

Ujungpangkah Kabupaten Gresik Tahun 2022-2026, yang tertuang dalam 

Peraturan Camat Ujungpangkah Kabupaten Gresik Nomor 86 Tahun 2022 

tentang Rencana Strategis Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik 

Tahun 2022-2026, yang merupakan pedoman dalam pemberian pelayanan 

kepada masyarakat di wilayah Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik 

selama tahun 2022-2026 dengan tujuan“ Terselenggaranya tugas umum 

Pemerintah,Tertib dan Pelayanan prima “, dengan1 (satu) sasaran Strategi 

Analisis akuntabilitas kinerja dilakukan dengan tujuan yang dijabarkan pada 1 

(satu) Sasaran Strategis  Dimana untuk mencapai sasaran tersebut didukung 

oleh 6 ( enam ) program dan 32 ( tiga puluh puluh dua ) kegiatan dalam 

mendukung pencapaian sasaran-sasaran tersebut, secara umum dapat 

dikatakan berhasil dengan Skala Nilai Peringkat Kinerja Sangat tinggi Kecamatan 

Ujungpangkah Kabupaten Gresik tahun 2022 mengalokasikan anggaran 

sebesar Rp.4.483.948.600,-,- yang telah direalisasi sebesar Rp.4.239.229.825,-

atau realisasi dan capaiannya 94,55%. Keberhasilan capaian indicator kinerja 

sasaran tersebut di atas telah sesuai dengan perjanjian kinerja Kecamatan 

Ujungpangkah dan tidak terlepas pula dukungan dari semua pihak yang  

terkait. Untuk mendukung pelaksanaan pencapaian target indicator kinerja 

sasaran,  
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BBAABB  II  

PPEENNDDAAHHUULLUUAANN  

  

  
1.1. LATAR BELAKANG 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah merupakan bentuk 

pertanggungjawaban setiap instansi Pemerintah Daerah yang menyusun Perjanjian 

Kinerja, atas penggunaan anggaran yang bersumber dari APBD, Dasar hukum 

penyusunan meliputi : 

1. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

2. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

3. Peraturan Bupati Gresik Nomor …. Tahun 2022  tentang Pedoman Penyelenggaraan 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Gresik; 

4. Peraturan Sekretaris Daerah Kabupaten Gresik Nomor 148 Tahun 2022 tentang 

Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2022-2026 

 
CASCADING  KINERJA 

Dalam rangka pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan Pemerintah Kabupaten 
Gresik sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 

Tahun 2022 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Tahunn 2022-2026, 
Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik dibentuk dengan skema kinerja 

sebagai berikut : 
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CASCADING  KINERJA 

Dalam rangka pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan 
Pemerintah Kabupaten Gresik sebagaimana diamanatkan dalam 
Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2021 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Tahunn 2021-2026, 

Kecamatan  Ujungpangkah            Daerah Kabupaten Gresik dibentuk dengan 

skema kinerja 
sebagai berikut : 
 

MISI  :  Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang 
bersih,Akuntabel serta mewujudkan Kepempinann yang 
Inovatif dan Kaloboratif 

 

TUJUAN  : :  Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan  
Gresik Baru yang Inovatif,Kalobartif,dan 
Cerdas,Berdasarkan Good and Clean Governance 

Indikator  : Indek Reformasi Birokrasi 

Sasaran2 : Menguatkan Inovasi 
Daerah Berlandaskan Pembangunann 
Kalaboratif di semua Level, 
Pemerintahann  

Sasara 1 :Meningkatkan Tata Kelola 
yang bersih Akuntabel dengan 
Pelayanan Publik yang 
berkualitas,berbasis Pemerintahan 
tehnologi Infoemasi  

 
KEC. UJUNGPANGKAH 

Tujuan : Terselenggaranya 
tugas Umum Pemerintahan 
,Tertib dan Pelayanan Prima 

 Sasaran : Meningatkan 
Kualitas Pelayanan Publik Di 
Tingkat Kecmatan 

Indikator Sasaran Progam Persentase 
Ketercpaian 

Sasaran 
OPD 

 

Persentase 
Ketercpaian 

Sasaran 
OPD 

 

Persentase 
Ketercpaian 

Sasaran 
OPD 

 

Persentase 
Persentase 
Ketercpaian 

Sasaran OPD 

 

Indikato 
Persentase 
Persentase 
Ketercpaian 

Sasaran 
OPD 

 
 

Indikato 
Persentase 
Persentase 

Indikator Sasaran 

Progsm Penunjang Urusan Pemerintah Daerah /Kecamatan Ujungpangkah 

Kegiatan 
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1.2  MAKSUD DAN TUJUAN  

Laporan Kinerja Kantor Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik 

Tahun 2022 ini merupakan Laporan Pelaksanaan Kinerja tahun pertama dari 

Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik periode Tahun 

2016-2022. Maksud disusunnya Laporan Kinerja Kantor Kecamatan 

Ujungpangkah Kabupaten Gresik Tahun 2022 adalah untuk memberikan 

gambaran kinerja penyelenggaraan pemerintahan yang jelas, transparan,dapat 

dipertanggungjawabkan, sebagai wujud pertanggungjawaban 

keberhasilan/kegagalan pencapaian target sasaran dalam kurun waktu Tahun 

2022 serta sebagai wujud akuntabilitas kinerja yang dicerminkan dari hasil 

pencapaian kinerja berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan. 

 

Adapun tujuan dari Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah ( LAKJIP ) Kecamatan Ujungpangkah, Kabupaten Gresik Tahun 2022, 

adalah sebagai berikut : 

1. Sarana pertanggungjawaban kinerja SKPD Kantor Camat Ujungpangkah 

dalam pelaksanaan program dan kegiatan selama tahun 2022.  

2. Bahan penilaian dan evaluasi keberhasilan dalam pencapaian kinerja 

tahunan, sehingga dapat memperbaiki kinerja organisasi di tahun yang 

akan datang. 

3. Bahan pengambilan keputusan untuk menentukan kebijakan teknis dalam 

rangka pelaksanaan program dan kegiatan lanjutan. 

4. Tolok ukur sinkronisasi antara rencana kerja dan hasil kerja. 
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1.3. GAMBARAN UMUM KECAMATAN UJUNGPANGKAH 

1.3.1.  KONDISI GEOGRAFIS  

Kecamatan Ujungpangkah merupakan salah satu bagian dari wilayah 

yang berada di Kabupaten Gresik yang berada di antara 7 derajat dan 8 derajat 

Lintang Selatan serta antara 112 derajat dan 113 derajat Bujur Timur. Sebagian 

besar wilayahnya Kecamatan Ujungpangkahmerupakan dataran rendah dengan 

ketinggian antara 0-12 meter. Bagian Utara Kecamatan 

UjungpangkahKabupaten Gresik  dibatasi oleh Laut Jawa bagian Timur dibatasi  

oleh Kecamatan Sidayu masuk dalam wilayah bagian Selatan berbatasan 

dengan Kecamatan Sidayu, sementara bagian Barat berbatasan dengan 

Kecamatan PancengKabupaten Gresik. 

Kecamatan UjungpangkahKabupaten Gresik terdiri dari 13 Desa 

sebagian besar masyarakatnya berpenghasilan dari Pertanian sedangkan 

sebagian yang lain bekerja sebagai Pekerja Nelayan. Kecamatan Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik adalah salah satu dari wilayah Kabupaten Gresikyang 

berbatasan langsung dengan Kabupten Lamongan , Dimana kabupaten 

Lamongan  adalah  kawasan Indonesia Barat. Untuk itu sebagian wilayah di 

Kecamatan Ujungpangkah menyediakan lahan alternatif pembangunan kawasan 

industri, perdagangan dan jasa, serta permukiman  yang representatif, kondusif, 

dan strategis.  

 

1.3.2.  Kondisi Organisasi  

Kecamatan Ujungpangkah dalam kedudukannya sebagai lembaga 

perangkat Daerah dibentuk melalui Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 

02 Tahun 2008 tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik 

sebagaimana telah diubah keduakalinya dengan Peraturan Daerah Nomor 2 



 
LAKJIP anggaran tahun 2022 |Kecamatan Uj.Pangkah Kab.Gresik 
 
 
 

5 

Tahun 2013 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Gresik 

Nomor 2 Tahun 2008. Sebagai unsur pelaksana tugas Pemerintah Daerah 

Kabupaten Gresik yang ada di wilayah kerjanya  maka tugas dan fungsi 

Kecamatan Ujungpangkah,  sebagaimana termuat dalam Peraturan Bupati 

Gresik Nomor 21 Tahun 2013 tentang Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja 

Kecamatan, maka Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik mempunyai 

tugas untuk:   

Membantu Bupati dalam penyelenggaraan tugas umum pemerintahan di wilayah 

kerja kecamatan yang meliputi: 

a. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

b. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 

umum; 

c. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan; 

d. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan 

umum; 

e. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat 

kecamatan; 

f. Membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan; 

g. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup 

tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa 

dan/atau kelurahan. 

Selain melaksanakan tugas tersebut Kecamatan juga melaksanakan 

kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani 

sebagian urusan otonomi daerah, yang meliputi aspek: 

a. Perizinan; 

b. Rekomendasi; 
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c. Koordinasi; 

d. Pembinaan; 

e. Pengawasan; 

f. Fasilitasi; 

g. Penetapan; 

h. Penyelenggaraan; dan 

i. Kewenangan lain yang dilimpahkan 

Untuk menjalankan tugas tersebut, Kecamatan Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik mempunyai fungsi sebagai berikut : 

a. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat 

kecamatan; 

b. Pengkoordinasian dan penyelenggaraan kegiatan pemberdayaan 

masyarakat; 

c. Pengkoordinasian dan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 

umum; 

d. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan; 

e. Pengkoordinasian dan penyelenggaraan pemeliharaan sarana prasarana 

fasilitas umum; 

f. Pengkoordinasian penyelenggaraan pemerintahan di tingkat kecamatan; 

g. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan; 

h. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya 

dan/atau belum dapat dilaksanakan desa dan/atau kelurahan; 

i. Pengkoordinasian pencegahan, penanggulangan dan penanganan pasca 

bencana; 

j. Pengkoordinasian dan penyelenggaraan pelayanan di bidang administrasi 

pertanahan dan kependudukan di kecamatan; 
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k. Pelaksanaan pelaporan hasil monitoring kegiatan pemerintahan, 

pembangunan dan kemasyarakatan di wilayah kerja kecamatan; 

l. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 

bidang tugasnya. 

Struktur kelembagaan atau organisasi Kecamatan Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik sebagaimana tertera dalam Peraturan Daerah Kabupaten 

Gresik Nomor 2 Tahun 2013 tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten 

Gresik, terdiri dari  : 

1. Camat; 

2. Sekretariat, terdiri dari; 

a. Subbagian Umum dan Kepegawaian; 

b. Subbagian Keuangan, Program dan Pelaporan; 

3. Seksi Pemerintahan; 

4. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum; 

5. Seksi Ekonomi; 

6. Seksi Kesejahteraan Rakyat; 

7. Seksi Pembangunan; 

8. Kelompok Jabatan Fungsional.  

 

Secara operasional, Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik 

didukung sumber daya manusia sebanyak 25 (dua puluh Enam) orang yang 

berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan 8 (delapan) orang Tenaga 

Honorer.  

Dibawah ini disajikan bagan struktur organisasi Kecamatan 

Ujungpangkah, Kabupaten Gresik sebagai Berikut : 
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Gambar 1.1 

STRUKTUR ORGANISASI 

KECAMATANUJUNGPANGKAH 

(PERATURAN BUPATIGRESIK NOMOR 21 TAHUN 2013) 
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1.3.3  Sumber Daya SKPD Kecamatan Ujungpangkah 

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, Kantor 

Kecamatan Ujungpangkah memiliki sumberdaya organisasi berupa 

sumberdaya manusia dan sarana serta prasarana. Adapun jumlah sumber 

daya manusia Kantor Kecamatan Ujungpangkah adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 1.1 

SDM KANTOR KECAMATAN UJUNGPANGKAH BERDASARKAN 

PANGKAT/GOLONGAN RUANG DAN PENDIDIKAN 

 

No 
Uraian Pendidikan 

Jumlah 
Pangkat / Golongan Ruang SD SMP SMA D3 S1 S2 

1. Juru Muda (Ia)        

 Juru Muda Tingkat I (Ib)        

 Juru (Ic)        

 Juru Tingkat I (Id)        

2. Pengatur Muda (IIa)        

 Pengatur Muda Tingkat I (IIb)        

 Pengatur (IIc)        

 Pengatur Tingkat I (IId)   4    4 

3. Penata Muda (IIIa)     5  5 

 Penata Muda Tingkat I (IIIb)        

 Penata (IIIc)     1  1 

 Penata Tingkat I (IIId)     4  4 

4. Pembina (IVa)      4 4 

 Pembina Tingkat I (IVb)      1 1 

 Pembina Utama Muda (IVc)        

 Pembina Utama Madya (IVd)        

 Pembina Utama (IVe)        

 JUMLAH 0 0 5 0 10 5 20 
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Tabel 1.2 

SDM Kantor Kecamatan Ujungpangkah 

 Berdasarkan Jabatan dan JumlahPegawai 

 

NO URAIAN JABATAN JUMLAH 

1. Eselon III 2 

2. Eselon IV 7 

3. Jabatan Fungsionan 0 

4. Staf 10 

5. Non PNS 7 

 JUMLAH 26 

 

Tabel 1.3 

SDM Kantor Kecamatan Ujungpangkah berdasarkanJenis Kelamin 

NO JENIS KELAMIN JUMLAH 

1. Laki-Laki 14 

2. Perempuan 11 

JUMLAH 25 
 

 

 Dukungan sarana dan prasarana Kantor Kecamatan Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik pada periode 31 Desember 2022 adalah sebagai 

berikut :  

Tabel 1.4 

Sarana dan Prasarana Kantor Kecamatan Ujungpangkah 

No 
Sarana dan Prasarana 

yang Digunakan 

Kondisi Jumlah 

(unit) Ket. Leng

kap 

Mencu-

kupi 
Kurang 

1. Ruang Kerja V   10  

2. Meja / Kursi Kerja V   29  

3. Komputer/letop    14  

4. 

 

Kendaraan Operasional 

Roda 4 

 

 

V 

 

 

 

3 

 

 

1 tdk 

layak 

5. 

 

Kendaraan Operasional 

Roda 2 

 

 

 

 

V 

 

5 

 

2 tdk 

layak 
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Tabel  1.5 

Aset Kantor Kecamatan Ujungpangkah 

No. Kelompok Aset Nilai (Rp.) Keterangan 

 Tanah 668.400.000,00  

 Peralatan dan Mesin 882,880,880.395,65  

1 Alat-Alat Angkutan 268.447,186,68  

2 Alat Kantor dan RT 572,894.151,68  

3 Alat Studio 27.082.496,44  

 Gedung dan Bangunan 526.736.400,00  

1 Bangunan Gedung 526.736.400  

 Jumlah Aset 2,078.016.999,88.  

 

 

1.4 SISTIMATIKA PENYUSUNAN 

BBAABB    II    PPEENNDDAAHHUULLUUAANN  

1.1 Latar Belakang 

1.2  Landasan Hukum 

1.3  Maksud dan Tujuan 

1.4 Gambaran Umum SKPD Kecamatan Ujungpangkah 

1.4.1 Kondisi Geografis 

1.4.2 Kondisi Organisasi 

 1.4.3    Sumber Daya Kantor Kecamatan Ujungpangkah 

1.5 Sistimatika penyusunan 

 

BAB IIPERENCANAAN KINERJA 

2.1 RPJMD Kabupaten Gresik 2022-2026 

2.1.1 Visi 

2.1.2 Misi 

 2.1.3    Tujuan dan Sasaran 

2.2. Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Ujungpangkah 2022-

2026 

2.2.1 Tujuan   
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2.2.2 Sasaran 

2.2.3   Srategi 

2.2.4Kebijakan 

2.2.5    Indikator Kinerja  Utama (IKU) 

2.2.6Komitmen Kinerja 

2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

BBAABB    IIIIII    AAKKUUNNTTAABBIILLIITTAASS  KKIINNEERRJJAA  

3.1  Capaian Kinerja Organisasi 

3.1.1 Pengukuran capaian kinerja 

3.1.2 Membandingkan antara target dan realisasi, kinerja 

tahun ini 

3.1.3 Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan atau 

peningkatan / Penurunan Kinerja serta Alternative Solusi 

yang telah dilakukan 

3.1.4 Analisis Program / Kegiatan yang menunjang 

Keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian 

pernyataan kinerja dilakukan 

3.2 Realisasi Anggaran 

BBAABB    IIVV    PPEENNUUTTUUPP  

 Penutup 
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BBAABB  IIII  
  

PPEERREENNCCAANNAAAANN  KKIINNEERRJJAA  
 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 02 Tahun 2008 

tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik sebagaimana telah 

diubah keduakalinya dengan Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2013 tentang 

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 

2008. Sebagai unsur pelaksana tugas Pemerintah Daerah Kabupaten Gresik 

yang ada di wilayah kerjanya  maka tugas dan fungsi Kecamatan Ujungpangkah,  

sebagaimana termuat dalam Peraturan Bupati Gresik Nomor 21 Tahun 2013 

tentang Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan, maka Kecamatan 

Ujungpangkah Kabupaten Gresik menyelenggarakan fungsi : 

a. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat 

Kecamatan; 

b. Pengkoordinasian dan penyelenggaraan kegiatan pemberdayaan 

masyarakat; 

c. Pengkoordinasian dan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 

umum; 

d. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan; 

e. Pengkoordinasian dan penyelenggaraan pemeliharaan sarana prasarana 

fasilitas umum; 

f. Pengkoordinasian penyelenggaraan pemerintahan di tingkat Kecamatan; 

g. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan; 

h. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya 

dan/atau belum dapat dilaksanakan desadan/atau kelurahan; 
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i. Pengkoordinasian pencegahan, penanggulangan dan penanganan pasca 

bencana; 

j. Pengkoordinasian dan penyelenggaraan pelayanan di bidang administrasi 

pertanahan dan kependudukan di kecamatan; 

k. Pelaksanaan pelaporan hasil monitoring kegiatan pemerintahan, 

pembangunan dan kemasyarakatan di wilayah kerja kecamatan; 

l. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 

bidang tugasnya. Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsinya 

agar efektif, efisien dan akuntabel, Kantor 

KecamatanUjungpangkahberpedomanpadadokumenperencanaan yang 

terdapat pada : 

1. RPJMD Kabupaten Gresik tahun 2021-2026;  

2. RencanaStrategi (Renstra) Kecamatan Kecamatan Ujungpangkah 2021-2026;  

3. Rencana Kerja (Renja) Kecamatan UjungpangkahTahun2022; 

4. PenetapanPerjanjianKinerjaKinerjaTahun2022. 

 

2.1. RENCANA STRATEGIS ( RENSTRA ) KECAMATAN UJUNGPANGKAH 

PERiODE TAHUN 2021-2026 

 

 

 

2.1.1 Tujuan 

           Terselenggara tugas umum Pemerintahan yang tertib dan Prima 
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Tabel 2.1 

TujuanRenstra 

IndikatorKinerjat

ujuan 

DefinisiOperasi

onal 

K
o

n
d

is
iA

w
a

l 

2
0

2
1

 

20
22

 

20
23

 

20
24

 

20
25

 

20
26

 

K
on

di
si

A
kh

ir
 

Nilai Kepuasan 

Masyarakat 

Pelayanan Publik 

di Tingkat 

Kecamatan 

 

Pengukuran 

terhadap survey  

Kepuasan 

Masyarakat 

Pelayanan 

Publik di 

Tingkat 

Kecamatan 

 

N
/A

 

6
0

-7
0

%
 

85
-9

5%
 

95
-9

6%
 

96
-9

7%
 

97
-9

8%
 

98
-9

9%
 

99
-9

9%
 

 

2.1.2 Sasaran 

Sasarana dalah merupakan penjabaran dari tujuan organisasi dan 

menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang 

akan dilakukan secara operasional oleh karenanya rumusan sasaran yang 

ditetapkan dan diharapkan dapat memberikan focus pada penyusunan program 

operasional dan kegiatan pokok organisasi yang bersifat spesifik, terinci, dapat 

diukur dan dapat dicapai 

Sasaran organisasi yang ditetapkan, pada dasar nya merupakan bagian dari 

proses perencanaan strategis dengan focus utama berupa tindakan 

penganolokasian sumber daya organisasi kedalam Strategi organisasi oleh 

karenanya penetapansasaran harus memenuhi Creteria specific, measurable, 

agresif but attainable resuli oriented dan tame bond,guna memenuhi kreteriater 

sebut maka penetapan sasaran harus diserta idengan penetapan indicator 

sasaran yakni keterangan gejala atau penanda yang dapat digunakan untuk 

mengetahui tingkat keberhasilan upaya pencapaian sasaran atau dengan kata 

lain disebut sebagai tolok ukur keberhasilan pencapaian sasaran 



 
LAKIP anggaran tahun 2022 |Kecamatan Ujungpangkah, Kab.Gresik 
 
 
 

16 
 

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik, 

terukur,dalam kurun waktu tertentu tiap tahun secara berkesinambungan 

sejalan dengan tujuan yang ditetapkan. 

Tabel 2.2 

TUJUAN - SASARAN DAN TARGET CAPAIAN KINERJA 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATORKINERJA 
PROGRAM  

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE- BIDANG YG 
MENANGAN

I 1 2 3 4 5 6 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Meningkatnyakual
itaspelayanan 
publik di 
tingkatKecamatan 
Ujungpangkah 

Nilai Survey 
Kepuasan 
MasyarakatKe
camatan 
Ujungpangkah 

Persentasefasilitasiterhada
ppelaksanaantupoksiperan
gkatdaerah 

95% 96% 97% 98% 99% 99% Sekretariat 

Persentasefasilitasiterhada
psaranadanprasaranaapar
atur 

95% 96% 97% 98% 99% 99% Kasubagum
um 

Persentasefasilitasiterhada
ppelaporanKinerjadanKeua
ngan 

95% 96% 97% 98% 99% 99% 
KasubagKe
uangan 

1.Persentase 
KegiatanPemerintahandesa
ygdifasilitasi, 2.Persentase 
pelaya nan public di 
lingkupKecamatansesuai 
SOP 

95% 96% 97% 98% 99% 99% 
KasiPemeri
ntahan 

Persentasekonflik yang 
ditindaklanjuti / difasilitasi 

95% 96% 97% 98% 99% 99% KasiTrantib 

Persentaseorganisasikemas

yaraka tan di 

tingkatkecamatan yang 

dibina 

95% 96% 97% 98% 99% 99% KasiKesra 

Persentaselembagaekonomi

desa yang dibina 95% 96% 97% 98% 99% 99% KasiEkono
mi 

ingkat partisipasi 

masyarakat dalam 

penyusunan perencanaan 

pembangunan  kecamatan 

95% 96% 97% 98% 99% 99% 
Kasi 
Pembangun
an 

 

 

2.1.3 Strategi. 

 Strategi dan kebijakan dalam Renstra SKPD adalah strategi dan kebijakan 

SKPD untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah SKPD yang selaras 

dengan strategi dan kebijakan daerah serta rencana program prioritas dalam 

rancangan awal RPJMD. Strategi dan kebijakan jangka menengah SKPD 

menunjukkan bagaimana cara SKPD, dan target kinerja hasil (Outcome) 

program prioritas RPJMD yang menjadi tugas dan fungsi SKPD. Strategi dan 
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kebijakan dalam Renstra SKPD selanjutnya menjadi tugas dan fungsi 

SKPD.Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan 

komperhensi ftentang bagaimana SKPD mencapai tujuan dan sasaran dengan 

efektif dan efisien. Dengan pendekatan yang komprehensif, strategi juga dapat 

digunakan sebagai sarana untuk melakukan tranformasi, reformasi, dan 

perbaikan kinerja birokrasi. Perencanaan strategic tidak saja mengagendakan 

aktivitas pembangunan, tetapi juga segala program yang mendukung dan 

menciptakan layanan masyarakat tersebut dapat dilakukan dengan baik, 

termasuk di dalamnya upaya memberbaiki kinerja dan kapasitas birokrasi, 

system manajemen, dan pemanfaatan teknologi informasi. 

 

2.1.4 Kebijakan. 

Kebijakan adalah arah atau tindakan yang ditetapkan untuk mencapai 

tujuan dan sasaran yang akan dicapai sampai dengan akhir tahun 2022,   

Tabel 2.3 

Strategi dan arah kebijakan Kecamatan Ujungpangkah 

Tahun 2016-2021 

TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN 

Terselenggara 

tugas umum 

Pemerintahan 

yang tertib dan 

Prima 

Kecamatan. 
 

Mempercepatdanmen

ingkatkan  kualitas 

pelayanan pada 

masyarakat 

Melalui Standart 

Operasiona lpelayanan 

(SOP) dalam rangka 

memaksimalkan pember 

ian pelayanan 

kepadamasyarakat 

a. PemberdayaanAparaturkec

amatan 

b. Pemenuhansaranadanpras

aranaoperasionalpenyelen

ggaraanpemerintah 

c. PembinaanaparaturDesad

anKecamatan. 

Mewujudkan 
kehidupan 
bermasyarakat yang 
aman,tentram,danter
tib 

Tanggungjawabketentram

andanketertibanbukanhan

yatanggungjawabpemerint

ahtetapijugatanggungjawa

bmasyarakat 

 

a. Pemberdayaanlembagada

norganisasikeagamaan 

yang ada di masyarakat 

b. Melaksanakanpembinaanp

adaRelawan, Kartardan 

LINMAS Desa 

c. melakukanpemantauanwil

ayahterkaitdengankeaman

andanketertibanumum 

Mewujudkankehidupa

nbermasyarakat yang 

Mengikutsertakansiswa/p

emudadarilembagapendid

ikan agama / 

a. melakukanpembinaanKeag

amaanpadasiswa/pelajarun

tukmencarikaderKafilah 
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agamisdansejahtera pondokpesantrendikegiat

anpembinaan Agama dan 

MTQ 

b. Memberikanpenghargaanb

agipemuda yang 

berprestasi 

Meningkatkanperanpe

rempuandanmasyarak

atekonomilemahdiseti

apkegiatanusahaekon

omi 

Meningkatkan SDM 

danMengikutsertakanwani

tadisetiapkegiatan Usaha 

Ekonomi 

MenempatkanWanita di 

peranpenting di 

organisasiWanitadanpengelolaa

n Usaha 

dibawahbinaanLembagaPemeri

ntah 

Mewujudkankesadara

nmasyarakatakanper

anpentingketerlibatan

masyarakatdalampe

mbangunan 

Memberikanperanpenting

keterlibatanmasyarakatda

lampembangunan 

a. Melaksanakankegiatanmu

syawarahrencanapembang

unandesadankecamatan 

b. Melakukanpembinaanpetu

gas PBB dan polling di 

desa – desa 

c. Pemberdayaanmasyarakat

desa 

 

2.1.5 Indikator Kinerja Utama (IKU)  

 

Kantor Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik juga telah 

menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) secara berjenjang, sebagai ukuran 

keberhasilan organisasi dalam mencapai sasaran strategis organisasi. Berdasar 

Surat Keputusan Camat Ujungpangkah nomor : 067.1/04/437.111/2022 tentang 

Penetapan IKU Kecamatan Ujungpangkah telah mengacu pada Renstra 

Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik , serta RPJMD Kabupaten Gresik 

tahun 2021-2026 .  

Berdasarkan arahan arti dan makna penetapan tujuan serta sasaran organisasi 

tersebut maka dalam kedudukannya sebagai satuan kerja Perangkat Daerah 

Kantor Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik dalam mewujudkan dan 

menilai keberhasilan pencapaian tujuan ini diukur dengan Indikator Kinerja 

Utama (IKU )sebagaimana yang termaktub dibawah ini : 

Tabel 2.4 

Indikator Kinerja Utama ( IKU ) 

Kecamatan Ujungpangkah Tahun 20221 

 

NO  

SASARAN 

STRATEGIS  

INDIKATOR 

KINERJA 

UTAMA  

PENJELASAN/ 

FORMULASI 

PENGHITUNGAN 

SUMBER 

DATA 
PENANGGUNG 

JAWAB 
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1.  

 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

publik di 

tingkat 

Kecamatan 

Ujungpangkah 

 

 

Nilai Survey 

Kepuasan 

Masyarakat 

Kecamatan 

Ujungpangkah 

 

 

Survey Kepuasan 

Masyarakat 

sesuai 

permenpan no 

16 tahun 2014 

tentang 

pedoman 

pelaksanaan 

survey kepuasan 

masyarakat 

 

Hasil 

Survey 

Kepuasan 

Masyarakat 

 

Kecamatan 

 

 

2.1.6 Komitmen Kinerja 

 

Komitmen Kinerja Kecamatan Ujungpangkah dalam melaksanakan 

amanah rakyat. Dalam perspektif ini merupakan perwujudan dari 

kewajiban untuk mempertanggung-jawabkan keberhasilan atau 

kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan 

dan sasaran-sasaran yang telah ditetapkan melalui suatu media 

pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik. 

2.2 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 disusun berdasarkan pada Peraturan 

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi 

RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja,   

Pelaporan Kinerjadan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintahan. Adapun Perjanjian Kinerja Kantor Kecamatan 

Ujungpangkah Tahun 2022 disajikan dalam table berikut : 
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Tabel 2.5.  

Perjanjian Kinerja Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten 

Gresik Tahun 2022 

 

NO  
SASARAN 

STRATEGIS  

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA  
TARGET  

 

1.  

 

Meningkatnya 

kualitas pelayanan 

publik di Tingkat 

Kecamatan 

Ujungpangkah 

 

Nilai Survey Kepuasan 

Masyarakat Kecamatan 

Ujungpangkah 

 

 

95%  

 

 

  



 
LAKIP anggaran tahun 2022 |Kecamatan Ujungpangkah, Kab.Gresik 
 
 
 

21 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 
 

 

A. Capaian Kinerja Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik 

Format Pengukuran Capaian Kinerja Kantor Kecamatan Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik tahun 2022 diukur berdasarkan pada format Pengukuran 

Kinerja sebagaimana yang termuat dalam Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 

2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja,  Pelaporan Kinerja dan 

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan, yaitu dengan cara 

membandingkan antara realisasi capaian indikator kinerja dengan target 

indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kantor 

Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik Tahun 2022. 

Adapun tujuan dilakukannya pengukuran kinerja adalah dalam rangka 

untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis Kantor 

Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik dan indikator kinerja sasaran 

yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja kantor Kecamatan 

Ujungpangkah Kabupaten Gresik Tahun 2022.   

Guna mempermudah interpretasi atas pencapaian indikator kinerja 

sasaran Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik tersebut digunakan skala 

nilai peringkat kinerja yang mengacu pada formulir Tabel VII-C dalam 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara 

Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah sebagaimana pada Tabel 3.1 sebagai berikut: 
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Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja 

No 
Interval Nilai Realisasi 

Kinerja 
Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja 

1. 91 ≥ Sangat Tinggi 

2. 76 ≤ 90 Tinggi 

3. 66 ≤ 75 Sedang 

4. 51 ≤ 65 Rendah 

5. ≤ 50 Sangat Rendah 

 

Adapun tingkat capaian kinerja Kantor Kecamatan Ujungpangkah 

Kabupaten Gresik pada Tahun 2022 berdasarkan hasil pengukuran diatas dapat 

diilustrasikan dalam tabel sebagai berikut: 

Tabel 3.2  

 Pengukuran Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATORKINERJA 

PROGRAM  
TARGET REALISASI CAPAIAN 

(1) (2) (3)    

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

publik di tingkat 

KecamatanUjung

pangkah 

Nilai Survey 

Kepuasan 

Masyarakat 

Kecamatan 

Ujungpangkah 

Persentase fasilitasi 

terhadap pelaksanaan 

tupoksi perangkat daerah 

95 % 100% 98,04 % 

Persentase fasilitasi 

terhadap sarana dan 

prasarana aparatur 

95 % 100% 97,81% 

Persentase fasilitasi 

terhadap pelaporan Kinerja 

dan Keuangan 

95 % 100% 100% 

1.Persentase Kegi atan 

Pemerintahan desa yg 

difasilitasi, 2.Persentase 

pelaya nan public di lingkup 

Kecamatan sesuai SOP 

95 % 100% 100% 

Persentase konflik yang 

ditindak lanjuti / difasilitasi 
95 % 100% 100% 

Persentase organisasi 

kemasyarakatan di tingkat 

kecamatan yang dibina 

95 % 100% 100% 

Persentase lembaga 

ekonomi desa yang dibina 
95 % 100% 100% 

ingkat partisipasi 

masyarakat dalam 

penyusunan perencanaan 

pembangunan  kecamatan 

95 % 100% 
 

88,39% 

 

B. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja 
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Pengukuran kinerja Kantor Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik 

Tahun 2022 menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata 

Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Selanjutnya berdasarkan 

hasil pengukuran kinerja diatas dilakukan evaluasi dan analisis 

pencapaiankinerja guna memberikan informasi yang lebih transparan 

mengenai pencapaian kinerja sebagaimana yang telah ditargetkan pada tujuan 

Rencana Strategis Kecamatan Ujungpangkah Tahun 2022 - 2026 melalui 1 

(satu) sasaran strategis/tujuandan 1 (satu) Indikator sasaran strategis serta6 

(delapan) indikator kinerja program yang telah ditetapkan dalam Perjanjian 

Kinerja Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik Tahun 2022. Adapun 

evaluasi dan analisis tingkatpencapaian kinerja sasaran strategis Kecamatan 

Ujungpangkah Kabupaten Gresik pada Tahun 2022 tersebutadalah sebagai 

berikut: 

 

TUJUAN  Meningkatnya kualitas pelayanan 

publik di tingkat KecamatanUjungpangkah 
 

INDIKATOR SASARAN 

STRATEGIS  

Nilai Survey Kepuasan 

Masyarakat Kecamatan 

Ujungpangkah 

 

Tabel 3.3 

Laporan Kinerja Satuan Kinerja Perangkat Daerah Kecamatan Ujungpangkah 
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KODE 
REKENING 

 
 

PROGRAM/ KEGIATAN 

BELANJ
A 

HASIL/KELUARAN  
 

K
E
T 

 
ANGGARA
N 

 
REALISASI 

 
 

RENCANA 

 
 

REALISASI 

 
 

SELISI
H 

(R
p.) 

(Rp.) % % % 

2 3 4 5 6 7 8 9 

7.01 KECAMATAN UJUNGPANGKAH       

7.01.01 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

3,148,262,251 2,968,385,057 100 94.29 5.71 179,877,1
94 

 
7.01.01.2.0

1 

 
PERENCANAAN, 
PENGANGGARAN, DAN EVALUASI 
KINERJA PERANGKAT DAERAH 

 
14,860,000 

 
14,860,000 

 
100 

 
100 

 
0.00 

 
- 

 
7.01.01.2.0

1.01 

PENYUSUNAN DOKUMEN 
PERENCANAAN PERANGKAT 
DAERAH 

 
3,850,050 

 
3,850,050 

 
100 

 
100 

 
0.00 

 
- 

5.1 Indikator Kenerja 1 
Jumlah Dokumen Pelaporan Kinerja dan 
Keuangan 

 

3,850,050 3,850,050     

 
7.01.01.2.0

1.06 

KOORDINASI DAN 
PENYUSUNAN LAPORAN 
CAPAIAN KINERJA DAN 
IKHTISAR REALISASI 
KINERJA SKPD 

 
7,510,000 

 
7,510,000 

 
100 

 
100 

 
0.00 

 
- 

5.1 Indikator Kenerja 2 
JumlahDokumen RKA SKPD 

7,510,000 7,510,000    - 

 
7.01.01.2.0

1.07 

 
EVALUASI KINERJA PERANGKAT 
DAERAH 

 
3,499,950 

 
3,499,950 

 
100 

 
100 

 
0.00 

 
- 

5.1 Indikator Kenerja 2 
JumlahDokumenEvaluasiKinerja 
SKPD 

3,499,950 3,499,950    - 

7.01.01.2.0
2 

ADMINISTRASI KEUANGAN 
PERANGKAT 
DAERAH 

2,857,379.000 2,795.741.189 100 97.84 7.01 61.637.71
1 

7.01.01.2.0
2.01 

PENYEDIAAN GAJI DAN 
TUNJANGAN ASN 

2,857,379,000 2,795,741,189 100 97,84 7.03 61,637,81
1 

5.1 Indikator Kenerja 3 
Jumlah ASN di 
LingkunganKecamatanUjungpangkah 

2,848,879,000 2,787,141,198  97,84  61,637,81
1 

5.1.01.01 A. Belanja Gaji dan Tunjangan ASN 1,848.879.000 1.787.241.189    10.457.46
1 

5.1.01.02 B. Belanja Tambahan Penghasilan 
ASN 

 

1.281.105.751 
1.259.972.023  

  10.660.62
0 

 
 

7.01.01.2.0
2.07 

KOORDINASI DAN PENYUSUNAN 
LAPORAN KEUANGAN 
BULANAN/TRIWULAN/SEMESTER
AN 
SKPD 

 

 

8,500,000 

 

 
8,500,000 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

0.00 

 

 
- 

5.1 Indikator Kenerja 4 
Jumlah laporan 
Keuanganakhirtahunanggaran 

8,500,000 8,500,000    - 

7.01.01.2.0
6 

ADMINISTRASI UMUM 
PERANGKAT DAERAH 

218.216.500 213.431.500 100 97,81 0.00 4.785.000 

7.01.01.2.0
6.04 

PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK 
KANTOR 

38,000,000 38,000,000 100 100 0.00 - 

5.1 Indikator Kenerja 5 
Jumlah Kebutuhan makanan dan 
minuman 
Jumlah barang cetakan dan 
penggandaan untuk administrasi  

38,000,000 38,000,000 

100 100  - 

7.01.01.2.0
6.05 

PENYEDIAAN BARANG CETAKAN 
DANPEN 

19.606.000 19.606.000 100 100 0.00 - 
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5.1 Indikator Kenerja 6 
Jumlah barang cetakan dan 
penggandaan untuk administrasi  

20,209,670 20,209,670 100 100  - 

 
7.01.01.2.0

6.06 

PENYEDIAAN BAHAN BACAAN 
DAN PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN 

 

4.380.000 

 
4.380.000 

 
100 

 
100 

 
0.00 

 
- 

5.1 Indikator Kenerja 7 
Jumlah bahan bacaan dan 
peraturanperundangan yang 
disediakan 

4.380.000 4.380,000 

100 100  - 

5.1.02.02.0
1.0062 

a. Belanja Langganan surat kabar 4.380,000 4.380,000    - 

 
7.01.01.2.0

6.09 

PENYELENGGARAAN RAPAT 
KOORDINASI DAN KONSULTASI 
SKPD 

 

26.000.000 

 
26.000,000 

 
100 

 
100 

 
0.00 

 
- 

5.1 Indikator Kenerja 8 
Jumlah fasilitasi rapat koordinasi 
dan konsultasi ke luardaerah yang 
difasilitasi 

26.000,000 26.000,000    - 

7.01.01.2.0
8 

PENYEDIAAN JASA PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAH 

196,250,000 196,240,636 100 99,995 1.53 9,364 

7.01.01.2.0
8.02 

PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, 
SUMBER DAYA AIR, DAN LISTRIK 

30.450,000 30.440.636 100 99,97  9,364 

5.1 Indikator Kenerja 9 
Jumlah fasilitasi rekening listrik, 
air dan telepon 

24,162,000 19,425,497    9,364 

7.01.01.2.0
8.03 

PENYEDIAAN JASA PERALATAN 
DAN 
PERLENGKAPAN KANTOR 

17.000.000 17.000.000 100 100 0.07 0 

5.1 Indikator Kenerja 10 
Jumlah PeralatandanPerlengkapan 
Kantor 

17.000.000 17.000.000 100 100 0.07 0 

7.01.01.2.0
8.04 

PENYEDIAAN JASA PELAYANAN 
UMUM K 

148,800,000 148,800,000 100 100 0.00 - 

5.1 Indikator Kenerja 11 
Jumlah fasilitasi 
pembayaranjasaadministrasikantor 

148,800,000 148,800,000    - 

 
7.01.01.2.0

9 

PEMELIHARAAN BARANG MILIK 
DAERAH PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAH 
DAERAH 

 
148,811,000 

 
148,42555,4000 

 
100 

 
99,08 

 
0.04 1.385,600 

 
 

7.01.01.2.0
9.01 

PENYEDIAAN JASA 
PEMELIHARAAN BIAYA 
PEMELIHARAAN DAN PAJAK 
KENDARAAN PERORANGAN 
DINAS 
ATAU KENDARAAN DINAS 
JABATAN 

 
 

33,600,000 

 
 

32,214,400 

 
 

100 

 
 

95,88 

 
 

0.00 

 
 

1,385,600 

5.1 Indikator Kenerja 12 
Jumlah fasilitasi 
KendaraanDinas/Operasional yang 
dipelihara 

33,600,000 32,214,400    - 

 
 

7.01.01.2.0
9.01 

PENYEDIAAN JASA 
PEMELIHARAAN BIAYA 
PEMELIHARAAN DAN PAJAK 
KENDARAAN PERORANGAN 
DINAS 
ATAU KENDARAAN DINAS 
operasional atau lapangan 

 
 

24.000,000 

 
 

24.000.000 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

0.00 

 
 

0 

5.1 Indikator Kenerja 12 
Jumlah fasilitasi 
KendaraanDinas/Operasional yang 
dipelihara 

 
 

24.000,000 

 
 

24.000.000 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

0.00 

 
 

0 

 
7.01.01.2.0

9.09 

PEMELIHARAAN/REHABILIAST 
GEDUNG KANTOR DAN 
BANGUNAN LAINNYA 

 
72,261,000 

 
72,261,000 

 
100 

 
100 

 
0.00 

 
- 

5.1 IndikatorKenerja  13 
Jumlah 

72,261,000 72,261,000    - 



 
LAKJIP anggaran tahun 2022|Kecamatan Ujungpangkah, Kab. Gresik 
 
 

26 

fasilitasipemeliharaangedungkantor 

5.1.02 A. Belanja Barang dan Jasa 72,261,000 72,261,000    - 

 
 
 

7.01.01.2.
09.10 

PEMELIHARAAN REHABILITASI 
SARANA DAN PRASARANA 
GEDUNG KANTOR ATAU 
BANGUNAN LAINNYA 

 
 

121,599,000 

 
 

121,519,000 

 
 

100 

 
 

99.93 

 
 

0.07 

 
 

80,000 

5.1 IndikatorKenerja  14 
Jumlahfasilitasipemeliharaangedungkantor 

121,599,000 121,519,000    80,000 

5.1.02 A. Belanja Barang dan Jasa 121,599,000 121,519,000    80,000 

 
7.01.0
2 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAH DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

 
0 

 
0 

 
100 

 
100 

 
0.00 

 
- 

 

 
7.01.02.
2.02 

PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 
YANG TIDAK DILAKSANAKAN 
OLEH UNIT KERJA 
PERANGKAT DAERAH YANG 
ADA DI 
KECAMATAN 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
0.00 

 

 
- 

 
 

7.01.02.2.
02.02 

FASILITASI PERCEPATAN 
PENCAPAIAN STANDAR 
PELAYANAN MINIMAL DI WILAYAH 
KECAMATAN 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

0.00 

 
 

- 

5.1 IndikatorKenerja  15 
Persentasepelayananpublikdilingkupkecam
atansesuai SOP 

0 0    - 

5.1.02 A. Belanja Barang dan Jasa 0 0    - 

 
 

7.01.02.2.
02.03 

PENINGKATAN EFEKTIFITAS 
PELAYANAN KEPADA 
MASYARAKAT DIWILAYAH 
KECAMATAN 

 

 

0 

 
 

0 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

0.00 

 
 

- 

5.1 IndikatorKenerja  16 
 

0 0    - 

5.1.02 A. BelanjaBarangdanJasa 0 0    - 

 
7.01.03 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

 

269.573.500 

 
245,638,600 

 
100 

 
91,12 

 
0.00 

 
23,934,90

0 
7.01.03.2.

01 
KOORDINASI KEGIATAN 
PEMBERDAYAAN DESA 

220,500,000 196,565,100 100 89,15 0.00 23,934,90
0 

 
 

7.01.03.2.
01.01 

PENINGKATAN PARTISIPASI 
MASYARAKAT DALAM FORUM 
MUSYAWARAH PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DI DESA 

 

 

87,540,000 

 
 

77,375,100 

 
 

100 

 
 

88,36 

 
 

0.00 

 
 

10,164,90
0 

5.1 IndikatorKenerja  17 
JumlahPartisipasiMusrenbangKeca
matan 
 

87,540,000 77,375,100    - 

 
 

7.01.03.2.
01.01 

Peningkatan Efektivitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

 

 

132,960.000 

 
 

132,960,100 

 
 

100 

 
 

89,64 

 
 
0.00 

 
 

13,770,00
0 

5.1 IndikatorKenerja  17 
Jumlah Peningkatan Efektivitas 
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 
di Wilayah Kecamatan 
 

132,960.000 132,960,000    - 

7.01.03.2.0
1.01 

Peningkatan Kapasitas lembaga 
Kemasyaratan  

 

 

49,073,500 

 
 

49,073,500 

 
 
100 

 
 
100 

 
 
0.00 

 
 

0 

5.1 IndikatorKenerja  17 
Jumlah Peningkatan Kapasitas 
lembaga Kemasyaratan 
 

49,073.500 49,073,500    - 
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7.01.04 
PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
UMUM 

 
208,179,000 

 
169,439,000 

 
100 

 
81,39 

 
0.00 

 
- 

 
 

7.01.04.2.
01 

KOORDINASI UPAYA 
PENEYELENGGARAAN 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
UMUM 

 
 

208,179,000 

 
 

208,179,000 

 
 

100 

 
 

81,39 

 
 

0.00 

 
 

- 

 

 
7.01.04.2.

01.01 

SINERGITAS DENGAN 
KEPOLISIAN NEGARA RI, 
TENTARA NASIONAL INDONESIA 
DAN INSTANSI VERTIKAL DI 
WILAYAH KECAMATAN 

 

 
208,179,,000 

 

 
169,439,000 

 

 
100 

 

 
81,39 

 

 
0.00 

 

 
- 

5.1 IndikatorKenerja  18 
Jumlahpelaksanaankegiatanpengendali
ankeamanankenyamanlingkungan 

208,179,000 169,439,000 100 81,39  - 

 
7.01.04.2.

02 

PROGAM PENYELENGGARAN 
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 

 
8.200.000 

 
8.200.000 

 
100 

 
100 

 
0.00 

 
- 

 
7.01.04.2.0
2.01 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala daerah 

 
 
 

8.200.00 

 
 
 

8.200.000 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

0.00 

 
 
 

- 

5.1 IndikatorKenerja  19 
JumahPenangananKonflik di Kecamatan 

8.200.000 8.200.000    - 

5.1.02 A. BelanjaBarangdanJasa 8.200.000 8.200.000    - 

 
7.01.06.2.

01 

FASILITASI REKOMENDASI DAN 
KOOODINASI PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAH DESA 

 

542,839,400 

 
429,113,300 

 
100 

 
79,05 

 
0.00 

 
- 

 
7.01.06.2.

01.01 

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 
dan Pendayagunaan Aset Desa 

 

15.000.000,- 

 
9.999.900 

 
100 

 
66,67 

 
0.00 

 
- 

5.1 Indikator Kenerja  20 
Jumlah Desa yang difasilitasi 
 

15.000,000,- 9,999,900 100 66,67  - 

7.01.06.2.
01.02 

FasilitasiPelaksanaanTugasKepalaD
esadanPerangkatDesa 
 

50,709,900 50,709,900 100 100 0.00 - 

5.1 IndikatorKenerja  21 
JumlahPeserta yang difasilitasi 
 

50,709,900 50,709,900 100 100  - 

 
7.01.06.2.

01.03 

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas 
Kepala Desa dan Perangkat Desa 

 

 
59,480,000 

 
47,530,000 

 
100 

 
79,91 

 
0.00 

 
- 

5.1 IndikatorKenerja  22 
Jumlah fasilitasi Pelksanaan Tugas Kepala 
Desa 

 

59,480,000 47,530,000  
100 

 
79,91 

 
0.00 

- 

 
 

7.01.06.2.01.1
2 

FASILITASI PELAKSANAAN TUGAS 
, FUNGSI, Fungsi Badan 
Permusyswaratan Desa 

 
59,479,900 

 
59,479,900 

 
100 

 
100 

 
0.00 

 
- 

5.1 IndikatorKenerja  24 
JumlahLembaga Badan Permusyawartan 
Kecamatan 

59,479,900 59,479,900 

100 

 
100 

 - 

  
 

7.01.06.2.01.1
2 

Fasilitasi Pelaksanaan Sinkronisasi 
Pembangunan Daerah dengan 
Pembangunan Desa 

 
116,629,800 

 
78,119,800 

 
100 

 
66,98 

 
0.00 

 
- 

5.1 IndikatorKenerja  24 
Jumlah faslitasi Pelaksanaan Singkronisasi 
Pembangunan Daerah  

116,629,800 78,119,800 

100 

 
66,98 

 - 
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7.01.06.2.0
1.12 

Fasilitasi pelaksanaan 
Tugas,Fungsi, dan Kewajiban 
Lembaga Kemasyarakatan 

 
234,040,000 

 
179,505,000  

100 

 
76,70 

 
0.00 

 
- 

5.1 IndikatorKenerja  24 
Jumlah fasilitasi pelaksanaan 
Tugas,Fungsi dan Kewajiban 
Lembaga Kemasyaratan 

234,040,000  
179,505,000 

100 

 
76,70 

 - 
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Tabel 3.4 
Capaian Kinerja Indikator Sasaran Strategis 

Kec. Ujungpangkah 

NO INDIKATOR KINERJAUTAMA TARGET REALISASI CAPAIAN 

1 
%fasilitasi terhadap pelaksanaan 

tupoksi perangkat daerah 

95 % 100% 98,04% 

2 
% persentase fasilitas terhadap sarana 

dan prasrana aparatur 

95 % 100 % 97,41% 

3 
%  fasilitasi terhadap pelaporan kinerja 

dan keuangan 

95 % 100 % 100% 

4 
%  Organisasi kemasyarakatan di 

Tingkat Kecamatan yang dibina 

95 % 100 % 97,97% 

5 

1. % Kegiatan Pemerintahan Desa yg 

difasilitasi 

2   % pelayanan pelayanan publik 

dilingkup Kecamatan sesuai SOP 

95% 100% 97,97% 

6 
%   Lembaga Ekonomi Desa yang 

dibina 
95% 100% 97,97% 

7 
%   Konflik yang ditindak 

lanjuti/difasilitasi 
95% 100% 97,97% 

8 

%  Tingkat partisipasi masyarakat 

dalam penyusunan perencanaan 

Pembangunan Kecamatan 

95% 100% 88,39% 

 Rerata 94,53% 
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Ujungpangkah CAPAIAN
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Berdasarkan data tabel 3.4 tersebut diatas untuk mencari persentase 

Indikator sasaran strategismemakai definisi operasional dan formula 

perhitungan 

Formula Perhitungan 

Ʃ Realisasi kinerja dan anggaran Renstra SKPD tahun 

2022 x 100% 

Ʃ Target capaian kinerja Renstra SKPD tahun 2022 

 

Hasil capaian dari Indikator sasaran strategisyaitu “Nilai Survey 

KepuasanMasyarakat KecamatanUjungpangkah” capaiannya adalah96,89%. 

Penilaian Kenerja Sangat tinggiadapun Rincian realisasi kinerja dan capaian 

kinerja berdasarkan indikator kinerja utama dan Indikator Kinerja Individu 

(indikator kinerja II )pada sasaran srtategisadalah sebagai berikut : 

1. Persentase Fasilitasi terhadap pelaksanaan tupoksi perangkat daerah 

Fasilitasi terhadap pelaksanaan Tupoksi perangkat Daerah adalah 

pelaksanaan dalam rangka pencapaian persyaratan pemenuhan Target dan 

realisasi kinerja I – Persentase fasilitasi terhadap pelaksanaan tupoksi 

perangkat Daerah ( program pelayanan administrasi perkantoran) di Lingkup 

Kantor Kecamatan Ujungpangkahsebagaimana data dibawah ini: 

Tabel 3.1.1 

Capaian Indikator kinerja I ( Indikator kinerja Program) 

Kode Program 
Belanja Hasil/Keluaran 

Anggaran Realisasi Target Realisasi capaian 

7.0.01 
Program Penunjang urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabuapten/Kota 

3,455,156,5
00 

3,387,338,7
25 

100% 98,04% 98,04% 

 

Indikator Kenerja Utama 
Persentase fasilitasi terhadap 
pelaksanaan tupoksi perangkat 
daerah 

12 bln 12 bln 100% 98,04% 98,04% 

 

Berdasarkan data tersebut diatas untuk mencari persentase Fasilitasi 

terhadap pelaksanaan tupoksi perangkat daerahmemakai definisi 

operasional dan formula perhitungan : 
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Formula Perhitungan 

Ʃ Realisasi kinerja dan anggaran Renstra SKPD tahun 2022 
x 100% 

Ʃ Target capaian kinerja Renstra SKPD tahun 2022 

 
  

 

Realisasi berdasar formula penghitungan tersebut diatas persentase 

Realisasi kinerja I – Persentase fasilitasi terhadap pelaksanaan tupoksi 

perangkat Daerah ( program pelayanan administrasi perkantoran)didapat 

(out Come )3.205 benda fasilitasidari target(output)3.205benda, 

dancapaiannya yakni  94,31%. Penilaian Kenerja Sangat tinggi 

Dan untuk pencapaian Indikator kinerja 1 - Persentase fasilitasi 

terhadap pelaksanaan tupoksi perangkat Daerah (programpelayanan 

administrasi perkantoran )terinci sebagaimana data indikator kinerja II pada 

tabel 3.1.2 dibawah ini : 

Tabel  3.1.2 

Capaian Indikator kinerja II ( Indikator Kinerja Individu ) 

Kode Kegiatan 
Belanja Hasil/Keluaran 

Anggaran Realisasi Target Realisasi capaian 

11.01.02 Penyed. Barng Cetakan dan 
penggandaan 

19.606.000 19.606.000 100% 100% 100% 

 
Indikator Kinerja 2 
tersedia nya barang cetak dan 
penggadaan 

100 100 100% 100 100 % 

11.01.03 Penyediaan bahan bacaan dan 
peraturan perundang-undangan 

4.380.000 4.380.000 100% 100% 100% 

 
Indikator Kinerja 2 
tersedianya koran 24 24 90% 24 100,% 

11.01.05 
Penyediaan  makanan dan 
minuman 38.000.000 38.000.000 100% 100% 100% 

 
Indikator Kinerja 2 
tersedianya Makanan dan minum 
rapat 

12 bln/249 12 bln/249 100% 12 bln/249 100% 

11.01.06 
Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi 26.000.000 26.000.000 1000% 100% 100% 

 
Indikator Kinerja 2 
peserta pelaksana koordinasi dan 
konsultasi 

12 bln/682 12 bln/682 100% 100% 100% 

11.01.06 Penyediaan jasa Pelayanan 
Umum kantor 

148.000.000 148.000.000 100% 100% 100% 

 
Indikator Kinerja 2 
 jumlah staf pengelola keuangan 12 bln/6 org 12 bln/6 org 100% 100% 100 % 

11.01.06 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang urusan 
Pemerintahan Daerah 

149.811.000 149.811.000 100% 100% 100% 

 Indikator Kinerja 2 3 R4,5 R2 3 R4,5 R2 12 bln 99,98% 100 % 
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terlaksananya pemelihraan barang 
milik Daerah penunjang urusan 
Pemerintah 

 

Berdasarkan data tersebut diatas untuk masing masing Indikator 

kinerja II  hasil capaian persentase Kinerjanya memakai definisi operasional 

dan formula perhitungan : 

Formula Perhitungan 

Ʃ Realisasi kinerja dan anggaran Renja SKPD tahun 2022 
x 100% 

Ʃ Target capaian kinerja Renja SKPD tahun 2022 

 

 

Sehingga realisasi yang didapat sebesar 99,98%, dari 

target kinerja tahun 2022 sebesar 100% dan 

persentase capaiannya sebesar 99,98% masih masuk 

skala nilai peringkat kinerja sangat tinggi 

namuncapaian Indikator Kinerja II ( kegiatan ) ada 

yang masih kurang memenuhi target diantaranya kegiatan Rapat-rapat koordinasi 

dan konsultasi terjadi efisiensi karena tidak terserapnya Perjalanan Dinas luar 

Daerah selanjutnya pada Kegiatan Penyediaan jasa operasional Kantor untuk 

belanja Telephon, Air dan listrik dari bukti rekening pemakaian jasanya stabil tidak 

mengalami kenaikan harga pokoknya penyerapannya kurang dari ketetapan pagu 

anggaran sehingga terjadi efisiensi,  Pencapaiannya dapat dilihat pada tabel 3.1.3 

dibawah ini. 

Tabel 3.1.3 

Pencapaian indikator Kinerja I( Program PelayananAdministrasi 

Perkantoran ) 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi  Capaian 

Nilai Survey Kepuasan 

Masyarakat 

Kecamatan 

Ujungpangkah 

% fasilitasi terhadap 

pelaksanaan tupoksi 

perangkat Daerah 

100% 99,97% 97,97% 
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2. Persentase Fasilitasi terhadap sarana dan prasarana Aparatur 

Fasilitasi terhadap Sarana dan Prasarana Apartur adalah pelaksanaan 

dalam rangka pencapaian persyaratan pemenuhan Target dan realisasi 

kinerja I – Persentase fasilitasi terhadap sarana dan prasarana Aparatur ( 

program peningkatan sarana dan prasarana Aparatur) di Lingkup Kantor 

Kecamatan Ujungpangkahsebagaimana data dibawah ini: 

Tabel 3.2.1 

Capaian Indikator kinerja I ( Indikator kinerja Program) 

Ko
de 

Program 
Belanja Hasil/Keluaran 

Anggaran Realisasi Target Realisasi capaian 

11.
02 

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

196.250.000 196.240.000 100% 99.99% 99,99% 

 
Indikator Kinerja 1 
Persentase Jasa penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

12 bln/ 12 bln/ 90% 12 bln/ 99,98% 

Dari data tersebut diatas untuk mencari persentase Fasilitasi 

terhadap peningkatan sarana dan prasarana Aparatur memakai definisi 

operasional dan formula perhitungan : 

Formula Perhitungan 

Ʃ Realisasi kinerja dan anggaran Renstra SKPD tahun 2022 
x 100% 

Ʃ Target capaian kinerja Renstra SKPD tahun 2022 

 

Realisasi berdasar formula penghitungan tersebut diatas persentase 

realisasi kinerja I – Persentase fasilitasi terhadap Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah ( program Penunjang urusan Pemerintah daerah) 

100% 99.97%
97.97%

96%
97%
98%
99%

100%
101%

Target Realisasi  Capaian

Ujungpangkah

Masyarakat Kecamatan

Nilai Survey Kepuasan % fasilitasi terhadap pelaksanaan tupoksi
perangkat Daerah
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didapat (out Come )12 bulan / benda fasilitasi dari target(output) 12 bulan  

benda, dan capaiannya yakni  99,99% Penilaian Kenerja Sangat tinggi 

Dan untuk pencapaian Indikator kinerja kinerja I – Persentase fasilitasi 

terhadap sarana dan prasarana Aparatur ( program penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah)terinci sebagaimana data indikator kinerja II pada tabel 

dibawah ini : 

Tabel  3.2.2 

Capaian Indikator kinerja II ( Indikator Kinerja Individu ) 

Kode Kegiatan 
Belanja Hasil/Keluaran 

Anggaran Realisasi Target Realisasi capaian 

11.02.03 
Penyediaan Jasa komunikas 
,Sumber Daya air dan 
listrik.Telpon 

30.450.000 
30.340.636.

000 
100% 99,97% 100% 

 

Indikator Kinerja 2 
Jumlah Penyediaan Jasa 
komunikasi ,Sumber daya air dan 
Listrik dan Telpon 

12 bln 29 90% 29 100 % 

11.02.05 Penyediaan jasa Peraltan dan 
Perelngkapan Kantor  

17.000.000 17.000.000 100% % 100% 

 
Indikator Kinerja 2 
Terpenuhinya pembayaran 
Telpon.Listrik,Air 

3 3 90% 3 100% 

11.02.06 
Pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan 
jabatan/Dinas/Operasional 

33.600.000 32,214.400 100% 95,88% 100% 

 
Indikator Kinerja 2 
Tersedianya kendaraan dinas 
yang terpelihara 

3 R4,5R2 3 R4,5R2 100% 3 R4,5R2 100 % 

11.02.07 
Pemeliharaan rutin/berkala 
peralatan/perlengkapan 
kantor/rumah tangga 

19.950.000 
 

19,950.000 
 

3 
jenis/12 

bln 
100% 100% 

 
Indikator Kinerja 2 
persentase peme liharaan 
peralatan /perlengkapan 

5 5 100% 5 99,98% 

Berdasarkan data tersebut diatas untuk masing masing Indikator 

kinerja II  hasil capaian persentase Kinerjanya memakai definisi operasional 

dan formula perhitungan : 

Formula Perhitungan 

Ʃ Realisasi kinerja dan anggaran Renja SKPD tahun 2022 
x 100% 

Ʃ Target capaian kinerja Renja SKPD tahun 2022 

 

Sehingga realisasi yang didapat sebesar 99,98%, dari target kinerja 

tahun 2022 sebesar 100% dan persentase capaiannya sebesar 99,98% masih 

masuk skala nilai peringkat kinerja sangat tingi namun capaian Indikator 



 
LAKJIP anggaran tahun 2022|Kecamatan Ujungpangkah, Kab. Gresik 
 
 

35 

Kinerja II ( kegiatan ) ada yang masih kurang memenuhi target diantaranya 

kegiatan Penyediaan Operasional Kantor terjadi Pengembalian sisa belanja 

Telekomukasi ,Listrik AC ke Kas Daerah karena kelebihan anggaran sehingga 

terjadi efisiensi selanjutnya pada Kegiatan Belanja Modal terjadi 

pengembalian sisa belanja ,  ke Kas Daerah  sehingga terjadi efisiensi, untuk 

Pencapaiannya dapat dilihat pada tabel 3.2.3 dibawah ini. 

Tabel 3.2.3 

Pencapaian indikator Kinerja I ( Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur ) 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi  Capaian 

Nilai Survey Kepuasan 

Masyarakat 

Kecamatan 

Ujungpangkah 

Persentase fasilitasi 

terhadap sarana dan 

prasarana aparatur 

100% 99,98% 99,98% 

 

3. Persentase Fasilitasi terhadap Laporan Kinerja dan Keuangan   

Fasilitasi terhadap Laporan Kinerja dan Keuangan adalah pelaksanaan 

dalam rangka pencapaian persyaratan pemenuhan Target dan realisasi 

kinerja I - Persentase fasilitasi terhadap pelaporan Kinerja dan 

Keuangan(program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian 

kinerja dan keuangan ) di Lingkup Kantor Kecamatan Ujungpangkah 

sebagaimana data dibawah ini: 

  

Indikator
Kinerja

Target Realisasi  Capaian

0

100% 98.23% 98.23%

Chart Title

Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Kecamatan Ujungpangkah
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Tabel 3.3.1 

Capaian Indikator kinerja I ( Indikator kinerja Program) 

Kode Program 
Belanja Hasil/Keluaran 

Anggaran Realisasi Target Realisasi capaian 

11.06 
Perencanaan,Pengganggaran,d
an Evaluasi Kinerja Perangkat 

26.000.000 26.000.000 100% 100% 100% 

 

Indikator Kinerja 1 
Persentase fasilitasi terhadap 
pelaporan Kinerja dan 
Keuangan 

30 buku 30 buku 100% 30 buku 100% 

 

Berdasarkan data tersebut diatas untuk mencari persentase Fasilitasi 

terhadapPelaporan Kinerja dan Keuanganmemakai definisi operasional dan 

formula perhitungan : 

Formula Perhitungan 

Ʃ Realisasi kinerja dan anggaran Renstra SKPD tahun 2022 
x 100% 

Ʃ Target capaian kinerja Renstra SKPD tahun 2022 

 

Realisasi berdasar formula penghitungan tersebut diatas persentase 

realisasi kinerja I – Persentase fasilitasi terhadap pelaporan Kinerja dan 

Keuangan( program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian 

kinerja dan keuangan )di dapat (out Come )54buku fasilitasi dari target 

(output)54buku,sehingga capaiannya 100%., Penilaian Kenerja Sangat tinggi 

Dan untuk pencapaian Indikator kinerja I - Persentase fasilitasi terhadap 

pelaporan Kinerja dan Keuangan(program peningkatan pengembangan 

sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan )terinci sebagaimana data 

indikator kinerja II pada tabel dibawah ini : 

Tabel  3.3.2 

Capaian Indikator kinerja II ( Indikator Kinerja Individu ) 

Kode Kegiatan 
Belanja Hasil/Keluaran 

Anggaran Realisasi Target Realisasi capaian 

11.06.01 
Penyusunan laporan capaian 
kinerja dan ikhtisar resalisasi 
kinerja SKPD 

8.500.000 8.500.000 100% 100 % 100% 

 
Indikator Kinerja 2 
Jumlah tersusunnya buku laporan 
LKPJ,Lakip dan LPPD 

12 bln 12 bln 100% 100% 100% 

6.01.6.13 Penyusunan Laporan Keuangan 
 

8.500.000 8.500.000 100% 100% 100% 
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Indikator Kinerja 2 
Jumlah tersusunnya buku laporan 
Keuangan , LRA,Neraca,LO,LPE 

8 buku 8 buku 100% 100% 100% 

11.06.03 
Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan SKPD 

5.500.000 5.500.000 100% 100% 100% 

 

Indikator Kinerja 2 
Jumlah tersusunya laporan 
keuangan bulanan ( laporan 
keuangan fungsional) dan 
Laporan Keuangan Tahunan 
(Calk) 

30 buku 30 buku 100% 30 buku 100% 

11.06.04 Penyusunan rencana strategis 0 0 % % % 

 
Indikator Kinerja 2 
Jumlah tersusunnya Laporan 
RENSTRA, RENJA DAN RKA 

0 0 % % % 

 

Berdasarkan data tersebut diatas untuk masing masing Indikator 

kinerja II  hasil capaian persentase Kinerjanya memakai definisi operasional 

dan formula perhitungan : 

Formula Perhitungan 

Ʃ Realisasi kinerja dan anggaran Renja SKPD tahun 2022 
x 100% 

Ʃ Target capaian kinerja Renja SKPD tahun 2022 

 

Sehingga realisasi yang didapat sebesar 

100%, dari target kinerja tahun 2022 sebesar 

100% dan persentase capaiannya sebesar 100% 

masih masuk skala nilai peringkat kinerja tinggi 

namun rincian capaian dimasing masing Indikator 

Kinerja II ( kegiatan ) ada yang masih kurang 

memenuhi target diantaranya kegiatan 

Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar resalisasi kinerja SKPD.  tabel 3.3.3 

dibawah ini. 
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Tabel 3.3.3 

Pencapaian indikator KinerjaI (program peningkatan pengembangan 

sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan ) 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi  Capaian 

Nilai Survey Kepuasan 

Masyarakat 

Kecamatan 

Ujungpangkah 

Persentase fasilitasi 

terhadap pelaporan 

Kinerja dan 

Keuangan 

95% 97,97% 100 % 

 

4. Persentase Organisasi Kemasyarakatan di Tingkat Kecamatan yang 

dibina 

PersentaseOrganisasi Kemasyarakatan di Tingkat Kecamatan yang 

dibina adalah pelaksanaan dalam rangka pencapaian persyaratan pemenuhan 

Target dan realisasi kinerja I – Persentase Organisasi Kemasyarakatan di 

Tingkat Kecamatan yang dibina (program Koordinasi Pemberdayaan dan 

Pembinaan Kemasyarakatan Desa ) di Lingkup Kantor Kecamatan 

Ujungpangkah sebagaimana data dibawah ini: 

Tabel 3.4.1 

Capaian Indikator kinerja I ( Indikator kinerja Program) 

Kode Program 
Belanja Hasil/Keluaran 

Anggaran Realisasi Target Realisasi capaian 

11.15 

PROGRAM KOORDINASI 
PEMBERDAYAAN DAN 
PEMBINAAN 
KEMASYARAKATAN DESA 

269.573.500
.000 

245,638.600
00 100% 91.12% 100% 

 Indikator Kinerja 1 13 desa/160 13 desa/160 100% 100% 100 % 

Indikator
Kinerja

Target Realisasi  Capaian

0

90%
100% 100%

Chart Title

Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Kecamatan Ujungpangkah
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Persentase organisasi 
kemasyaraka tan di tingkat 
kecamatan yang dibina 

0rg  0rg  

 

Berdasarkan data tersebut diatas untuk mencari 

PersentaseOrganisasi Kemasyarakatan di Tingkat Kecamatan yang 

dibinamemakai definisi operasional dan formula perhitungan : 

Formula Perhitungan 

Ʃ Realisasi kinerja dan anggaran Renstra SKPD tahun 2022 
x 100% 

Ʃ Target capaian kinerja Renstra SKPD tahun 2022 

 

Realisasi berdasar formula penghitungan tersebut diatas persentase 

realisasi kinerja I – PersentaseOrganisasi Kemasyarakatan di Tingkat 

Kecamatan yang dibina (program Koordinasi Pemberdayaan dan Pembinaan 

Kemasyarakatan Desa )didapat (out Come )160 orang fasilitasi dari target 

(output)160 orang,sehingga capaiannya  100,%., Penilaian Kenerja Sangat tinggi 

Dan untuk pencapaian Indikator kinerja I – Persentase Organisasi 

Kemasyarakatan di Tingkat Kecamatan yang dibina (program Koordinasi 

Pemberdayaan dan Pembinaan Kemasyarakatan Desa ) terinci sebagaimana 

data indikator kinerja II pada tabel dibawah ini : 

Tabel  3.4.2 

Capaian Indikator kinerja II ( Indikator Kinerja Individu ) 

Kode Kegiatan 
Belanja Hasil/Keluaran 

Anggaran Realisasi Target Realisasi capaian 

6.10.6 
Penimgkatan Kapasitas Lembaga 
kemasyarakat 49.073.500 49.073.000 100% 100% 100% 

 
Indikator Kinerja 2 
Jumlah peserta  PKK dan Dharma 
wanita 

13 13 100% 13 desa 

6.10.6 Pendidikan dan pelatihan Gender 0 0 %  org 

 
Indikator Kinerja 2 
Jumlah peserta pendidikan dan 
pelatihan Gender 

  %  org 

 

Berdasarkan data tersebut diatas untuk masing masing Indikator 

kinerja II  hasil capaian persentase Kinerjanya memakai definisi operasional 

dan formula perhitungan : 
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Formula Perhitungan 

Ʃ Realisasi kinerja dan anggaran Renja SKPD tahun 2022 
x 100% 

Ʃ Target capaian kinerja Renja SKPD tahun 2022 

 

Sehingga realisasi yang didapat sebesar 100%, dari 

target kinerja tahun 2022 sebesar 100% dan persentase 

capaiannya sebesar 100% masih masuk skala nilai peringkat 

kinerja sangat tingi rincian capaian dimasing masing Indikator 

Kinerja Individu ( Indikator Kinerja II ) semua sudah 

terpenuhidan terserap dipelaksanaan kegiataannya untuk 

Pencapaiannya dapat dilihat pada tabel 3.4.3 dibawah ini. 

Tabel 3.4.3 

Pencapaian indikator KinerjaI (program Koordinasi Pemberdayaan dan 

Pembinaan Kemasyarakatan Desa ) 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi  Capaian 

Nilai Survey Kepuasan 

Masyarakat 

Kecamatan 

Ujungpangkah 

PersentaseOrganisasi 

Kemasyarakatan di 

Tingkat Kecamatan 

yang dibina 

95% 100 % 100% 

 

5. A. Persentase kegiatan Pemerintahan Desa yang difasilitasi 

Persentase kegiatan Pemerintahan Desa yang difasilitasi adalah 

pelaksanaan dalam rangka pencapaian persyaratan pemenuhan Target dan 

realisasi kinerja I - Persentase kegiatan Pemerintahan Desa yang 

difasilitasi(program koordinasi  penyelenggaraan pemerintahan umum dan 

Indikator
Kinerja

Target Realisasi  Capaian

0

95% 100% 100%

Chart Title

Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Kecamatan Ujungpangkah
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pelayanan publik) di Lingkup Kantor Kecamatan Ujungpangkah 

sebagaimana data dibawah ini: Tabel 3.5.1 

Capaian Indikator kinerja I ( Indikator kinerja Program) 

Kode Program 
Belanja Hasil/Keluaran 

Anggaran Realisasi Target Realisasi capaian 

6.01.6.13.
. 

PROGRAM KOORDINASI 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN UMUM 
DAN PELAYANAN PUBLIK 

0 
 

0 
    

 

Indikator Kinerja 1 
1.Persentase Kegiatan 

Pemerintahan desa yg 
difasilitasi, 

     

 

Berdasarkan data tersebut diatas untuk mencari Persentase kegiatan Pemerintahan 

Desa yang difasilitasimemakai definisi operasional dan formula perhitungan : 

 

Formula Perhitungan 

Ʃ Realisasi kinerja dan anggaran Renstra SKPD tahun 2022 
x 100% 

Ʃ Target capaian kinerja Renstra SKPD tahun 2022 

 

Realisasi berdasar formula penghitungan tersebut diatas persentase realisasi 

kinerja I - Persentase kegiatan Pemerintahan Desa yang difasilitasi( program 

koordinasi  penyelenggaraan pemerintahan umum dan pelayanan publik) didapat 

(out Come )13 desa/165orang fasilitasidari target(output)13 desa /165 

orang,sehingga capaiannya  100%, Penilaian Kenerja Sangat tinggi 

Dan untuk pencapaian Indikator kinerja I - Persentase kegiatan Pemerintahan Desa 

yang difasilitasi( program koordinasi  penyelenggaraan pemerintahan umum dan 

pelayanan publik)terinci sebagaimana data indikator kinerja II pada tabel dibawah 

ini : 

Tabel  3.5.2 

Capaian Indikator kinerja I( Indikator Kinerja Individu ) 

Kode Kegiatan 
Belanja Hasil/Keluaran 

Anggaran Realisasi Target Realisasi capaian 
6.016.13 Pemantauan Pilkades 0 0 95% 100% 100% 

 
Indikator Kinerja 2 
Jumlah Desa yg melaksanakan 
Pilkades 

  %  100% 

6.016.13 
Monev dan Evaluasi Pelaporan 
Kependudukan 

 
6.053.750 

 
6.053.750 95% 100% 100% 
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Indikator Kinerja 2 
jumlah peserta yg mengikuti 
Monev dan Evaluasi  
kependudukan 

13 13 90% 13 Desa 

6.016.13 Monitoring dan evaluasi Dana 
Desa 

12.263.000 12.263.000 90% 100% 100% 

 
Indikator Kinerja 2 
Prosentase Monev ke Desa-desa 13 13 85% 13 Desa 

6.016.13 
Pembinaan /Pendampingan 
Alokasi Dana Desa 

8.328.750 8.328.750 90% 100% 100% 

 Indikator Kinerja 2 
Prosentase Monev ke desa-desa 

13 13 90% 13 Desa 

 

Berdasarkan data tersebut diatas untuk masing masing Indikator kinerja II  hasil 

capaian persentase Kinerjanya memakai definisi operasional dan formula 

perhitungan : 

Formula Perhitungan 

 

Ʃ Realisasi kinerja dan anggaran Renja SKPD tahun 2022 x 100% 

Ʃ Target capaian kinerja Renja SKPD tahun 2022 

 

Sehingga realisasi yang didapat sebesar 100%, dari target 

kinerja tahun 2022 sebesar 95 % dan persentase 

capaiannya sebesar 97,97 % masih masuk skala nilai 

peringkat kinerja sangat tingi rincian capaian dimasing 

masing Indikator KinerjaII ( Indikator Kinerja Individu ) 

semua sudah terpenuhi dan terserap dipelaksanaan 

kegiataannya untuk Pencapaiannya dapat dilihat pada 

tabel 3.5.3 dibawah ini. 

 

Tabel 3.5.3 

Pencapaian indikator KinerjaI (program koordinasi  

penyelenggaraan pemerintahan umum dan pelayanan publik ) 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi  Capaian 

Nilai Survey Kepuasan 

Masyarakat 

Kecamatan 

Ujungpangkah 

Persentase kegiatan 

Pemerintahan Desa 

yang difasilitasi 

95% 97,97% 100% 
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   A, Pelayanan Publik dilingkup Kecamatan Sesuai SOP 

      Sasaran 1 Meningkatnya Kualtas pelayanan publik di 

Kecamatan Ujungpangkah dapat diukur keberhasilannya melalui 1 (satu) Indikator 

yaitu  nilai Survey Kepuasan Masyarakat Kecamatan Ujungpangkah semakin 

meningkatnya Nilai  realisasi maka semakin berhasil Indikator tersebut 

 Nilai survey Kepuasan Masyarakat Ujungpangkah pada tahun 2022 sebesar 97,19 % ( 

Tinggi ) mengalami peningkatan sebesar 0,23% dibandingkan dengan tahun 2019 

sebesar 96,89,% 

 

 Data hasil survey Kepuasan Masyarakat di Kecamatan Ujungpangkah pada 

tahun 2022 sebagai berikut 

Hasil survey Kepuasan Masyarakat tahun 2022 berdasarkan unsur Pelayanan 

NO UNSUR 
NILAI UNSUR 

PELAYANAN 

1 Persyaratan Pelayanan 3,13 

2 Prosedur Pelayanan 3.19 

3 Waktu Pelayanan 3.28 

4 Biaya 3.28 

5 Produk/spesifikasi jenis pelayanan 3.22 

6 Komptensi Pelaksana 3,37 

7 Prilaku Pelaksana 3.19 

8 Penanganan Pengaduan Saran dan Masukan 3.21 

9 Sarana dan Prasarana 3.32 

 Rata rata tertimbang 81,35 

 Nilai IKM setelah dikonversi 97,19 

 Mutu pelayanan B 

 Kinerja unit pelayanan Baik 

Indikator
Kinerja

Target Realisasi  Capaian

0

90% 100% 100%

Chart Title

Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Kecamatan Ujungpangkah
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Survey kepuasan Masyarakat adalah pengukuran secara Komperehensif 

kegiatan tentang tingkat kepuasan masyarkat yang diperoleh dari hasil 

pengukuran atas pendapatan masyarakat dalam memperoleh pelayanan dan 

penyelenggaraan pelayanan Publik, tujuannya adalah untuk mengukur tingkat 

kepuasan masyarakat sebagai pengguna layanan dan meningkatkan kualitas dan 

penyelenggaraan pelayanan publik sebagimana tergambar dalam grafik dibawah 

ini : 

Grafik 3.6 

PENCAPAIAN KINERJA SASARAN 

 

Adapun hasil pelaksanaan survey kepuasan masyarakat tersebut dimaksutkan 

untuk : 

1. Mengetahui kelemahan atau kekuatan dari masing-masing unit penyelenggara 

pelayanan Publik 

2. Mengukur secara berkala penyelenggaraan pelayanan yang telah dilaksanakan 

oleh unit pelayanan Publik 

3. Sebagai bahan penetapan kebijakan yang perlu diambil dan langkah perbaikan 

pelayanan 

4. Sebagai umpan balik dalam memperbaiki layanan 

Survey kepuasan masyarakat di Kecamatan Ujungpangkah pada tahun 2022 

dilaksanakan terhadap masyarakat di Kecamatan Ujungpangkah yang memperoleh 

pelayanan sebanyak 150 responden pelaksanaan survey kepuasan masyarakat 

tersebut ada 2 (dua ) katagori yaitu Kepentingan dan Kepuasan 

Grafik  3.7 

NILAI RATA RATA UNSUR PELAYANAN 
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Dari hasil gambar dibawah ini bahwa hasil survey kepuasan masyarakat 

tahun 2022 terdapat nilai unsur pelayanan tertinggi yang perlu dipertahankan 

adalah prilaku pelayanan  dengan nilai 3.42 sedangkan unsur yang mendapatkan 

nilai rendah harus ditingkatkan agar kualitas pelayanan dapat meningkat : 

 

 

6. Persentase Lembaga Ekonomi Desa yang dibina   

PersentaseOrganisasi Kemasyarakatan di Tingkat Kecamatan yang 

dibinaadalah pelaksanaan dalam rangka pencapaian persyaratan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

0 0 0
1

2 3 4 5

6

7 8 9

0

0

0 0 0 0

0

0 0 0

0 0 0 00

3.05

0 0 0 0

3.31

0 0 0

0 0 0 0

Chart Title

Series1 Series2 Series3 Series4 Series5 Series6

Series7 Series8 Series9 Series10 Series11

3.13

3.09

3.42

3.2

3.08

2.93

3.07

3.1

3.12

Penanganan pengaduan, saran dan masukan

Maklumat pelayanan

Prilaku pelayanan

Kopetensi petugas pelayanan

Produk/spesifikasi jenis pelayanan

Biaya / tarif pelayanan

Waktu pelayanan

Prosedur pelayanan

Persyaratan Pelayanan

GRAFIK NILAI RATA RATA UNSUR 
PELAYANAN

GRAFIK NILAI RATA RATA UNSUR PELAYANAN
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pemenuhan Target dan realisasi kinerja I - PersentaseLembaga 

Ekonomi Desa yang dibina(program Koordinasi Pengelolaan Keuangan 

Aset dan Perekonomian Desa ) di Lingkup Kantor Kecamatan 

Ujungpangkahsebagaimana data dibawah ini: 

Tabel 3.6.1 

Capaian Indikator kinerja I ( Indikator kinerja Program) 

Kode Program 
Belanja Hasil/Keluaran 

Anggaran Realisasi Target Realisasi capaian 

11..17 PROGAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA  

269.573.500 245.639.600 100% 91.12% 100% 

 

Indikator Kinerja 1 
Jumlah pembinaan dan 
pemberdayaan Masyarakat 
Desa 

13 Desa/140 
org 

13 Desa/140 
org 

100% 
13 

Desa/140 
org 

100% 

 

Berdasarkan data tersebut diatas untuk mencari Persentase 

Lembaga Ekonomi Desa yang dibina memakai definisi operasional 

dan formula perhitungan : 

Formula Perhitungan 

Ʃ Realisasi kinerja dan anggaran Renstra SKPD tahun 2022 
x 100% 

Ʃ Target capaian kinerja Renstra SKPD tahun 2022 

 

Realisasi berdasar formula penghitungan tersebut diatas persentase realisasi 

kinerja I – kinerja I – Persentase Lembaga Ekonomi Desa yang dibina (program 

Koordinasi Pengelolaan Keuangan Aset dan Perekonomian Desa ) didapat (out 

Come )13/140 orang fasilitasidari target(output)13/140 orang,sehingga capaiannya  

100%., Penilaian Kenerja Sangat tinggi 

Dan untuk pencapaian Indikator kinerja I - PersentaseLembaga Ekonomi Desa yang 

dibina(program Koordinasi Pengelolaan Keuangan Aset dan Perekonomian Desa 

)terinci sebagaimana data indikator kinerja II pada tabel dibawah ini : 

Tabel  3.6.2 

Capaian Indikator kinerja II ( Indikator Kinerja Individu ) 

Kode Kegiatan 
Belanja Hasil/Keluaran 

Anggaran Realisasi Target Realisasi capaian 

11.17.22 
Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Farum 

 
87.540.000 77,375.100 100% 88,39% Persen 



 
LAKJIP anggaran tahun 2022|Kecamatan Ujungpangkah, Kab. Gresik 
 
 

47 

Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

 

 
Indikator Kinerja 2, Jumlah 
musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

13 desa 13 Desa 100% 13 desa orang 

 

Berdasarkan data tersebut diatas untuk masing masing Indikator kinerja II  hasil 

capaian persentase Kinerjanya memakai definisi operasional dan formula 

perhitungan : 

 

Formula Perhitungan 

Ʃ Realisasi kinerja dan anggaran Renja SKPD tahun 2022 
x 100% 

Ʃ Target capaian kinerja Renja SKPD tahun 2022 

 

Sehingga realisasi yang didapat sebesar 100%, 

dari target kinerja tahun 2022 sebesar 100% dan 

persentase capaiannya sebesar 100% masih masuk 

skala nilai peringkat kinerja sangat tingi rincian capaian 

dimasing masing Indikator Kinerja Individu ( Indikator 

Kinerja II ) semua sudahterpenuhidan terserap 

dipelaksanaan kegiataannya untuk Pencapaiannya 

dapat dilihat pada tabel 3.6.3 dibawah ini. 

Tabel 3.6.3 

Pencapaian indikator KinerjaI (program Koordinasi Pengelolaan 

Keuangan Aset dan Perekonomian Desa) 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi  Capaian 

Nilai Survey Kepuasan 

Masyarakat 

Kecamatan 

Ujungpangkah 

PersentaseLembaga 

Ekonomi Desa yang 

dibina 

100% 91,12% 100% 
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7. Persentase konflik yang ditindak lanjuti / difasilitasi 

PersentaseOrganisasi Kemasyarakatan di Tingkat Kecamatan yang 

dibina adalah pelaksanaan dalam rangka pencapaian persyaratan pemenuhan 

Target dan realisasi kinerja I - Persentase konflik yang ditindak lanjuti / 

difasilitasi(program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum ) di 

Lingkup Kantor Kecamatan Ujungpangkah sebagaimana data dibawah ini: 

Tabel 3.7.1 

Capaian Indikator kinerja I ( Indikator kinerja Program)   

Kode Program 
Belanja Hasil/Keluaran 

Anggaran Realisasi Target Realisasi capaian 

11.18 
PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

208.179.000 169,439.000 100% 81,39% 100% 

 
Indikator Kinerja 1 
Persentase konflik yang 
ditindak lanjuti / difasilitasi 

13 desa/231 13 desa/231 100% 81,39% 100% 

 

Berdasarkan data tersebut diatas untuk mencari Persentase konflik yang ditindak 

lanjuti / difasilitasi memakai definisi operasional dan formula perhitungan : 

Formula Perhitungan 

Ʃ Realisasi kinerja dan anggaran Renstra SKPD tahun 2022 
x 100% 

Ʃ Target capaian kinerja Renstra SKPD tahun 2022 

 

Indikator
Kinerja

Target Realisasi  Capaian

0

100%
91.12%

100%

Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Kecamatan Ujungpangkah
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Realisasi berdasar formula penghitungan tersebut diatas persentase realisasi 

kinerja I - Persentase konflik yang ditindak lanjuti / difasilitasi(program koordinasi 

ketentraman dan ketertiban umum )didapat (out Come )13 desa/150 orang 

fasilitasidari target(output)13 desa/150 orang,sehingga capaiannya  100%., Penilaian 

Kenerja Sangat tinggi 

Dan untuk pencapaian Indikator kinerja I - Persentase konflik yang ditindak lanjuti 

/ difasilitasi(program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum )terinci 

sebagaimana data indikator kinerja II pada tabel dibawah ini : 

Tabel  3.7.2 

Capaian Indikator kinerja II ( Indikator Kinerja Individu ) 

Kode Kegiatan 
Belanja Hasil/Keluaran 

Anggaran Realisasi Target Realisasi capaian 

11.18.01 
Pengendalaian Keamanan dan 
Kenyamanan Lingkungan 43.912.000 43.912.000 100% 100% 100% 

 

Indikator Kinerja 2 
Jumlah peserta yg mengikuti 
Pembinaan Keamanan dan 
Kenyamanan 

13 desa/35 
org 

13 desa/35 
org 

100% 
13 desa/35 

org 
100% 

11.18.09 
Monitoring,Evaluasi dan 
Pelaporan Situasi Wilayah,Galian 
C dan Warung liar 

5.052.000 5052.000 100% 100% 100% 

 Indikator Kinerja 2 
jumlah peserta yg mengikuti 
Monev,Evaluasi  

13 desa/26 13 desa/26  
100% 

13 desa/26 100% 

11.18.10 Pelatihan pengendalian keamanan 
dan kenyamanan lingkungan 

- - % % % 

 Indikator Kinerja 2 
umlah peserta pelatihan 
pengendalian keamanan dan 
Kenya manan dari perwakilan 
Desa 

  %  orang 

 

Berdasarkan data tersebut diatas untuk masing masing Indikator 

kinerja II  hasil capaian persentase Kinerjanya memakai definisi operasional 

dan formula perhitungan : 

 

Formula Perhitungan 

Ʃ Realisasi kinerja dan anggaran Renja SKPD tahun 2022 
x 100% 

Ʃ Target capaian kinerja Renja SKPD tahun 2022 
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Sehingga realisasi yang didapat sebesar 100%, dari target 

kinerja tahun 2022 sebesar 100% dan persentase capaiannya sebesar 

100% masih masuk skala nilai peringkat kinerja sangat tingi rincian 

capaian dimasing masing Indikator Kinerja Individu ( Indikator Kinerja 

II ) semua sudahterpenuhidan terserap dipelaksanaan kegiataannya 

untuk Pencapaiannya dapat dilihat pada tabel 3.6.3 dibawah ini. 

Tabel 3.7.3 

Pencapaian indikator KinerjaI (program koordinasi ketentraman dan 

ketertiban umum) 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi  Capaian 

Nilai Survey Kepuasan 

Masyarakat 

Kecamatan 

Ujungpangkah 

Persentase konflik 

yang ditindak lanjuti 

/ difasilitasi 

95% 81,39% 100% 

 

 

 

8. Tingkat partisipasi masyarakat dalam penyusunan perencanaan 

pembangunan  kecamatan   

PersentaseOrganisasi Kemasyarakatan di Tingkat Kecamatan yang 

dibinaadalah pelaksanaan dalam rangka pencapaian persyaratan pemenuhan 

Target dan realisasi kinerja I - Tingkat partisipasi masyarakat dalam 

penyusunan perencanaan pembangunan  kecamatan ( program koordinasi 

0
0.1
0.2
0.3
0.4
0.5
0.6
0.7
0.8
0.9

1

Indikator
Kinerja

Target Realisasi  Capaian

Nilai Survey Kepuasan 0 95% 81.39% 100%

Masyarakat Kecamatan

Ujungpangkah

A
xi

s 
Ti

tl
e

Chart Title
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pelaksanaan pembangunan) di Lingkup Kantor Kecamatan 

Ujungpangkahsebagaimana data dibawah ini: 

 

Tabel 3.8.1 

Capaian Indikator kinerja I ( Indikator kinerja Program) 

Kode Program 
Belanja Hasil/Keluaran 

Anggaran Realisasi Target Realisasi capaian 

6.01.6.13 
PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

8.200.200 8.200.200 100% 100% 100% 

 Indikator Kinerja 1 
Jumlah Pelaksanaan forum 
koordinasi pimpinan di 
Kecamatan 

15 org 15 org 100% 100% 100% 

 

 

Berdasarkan data tersebut diatas untuk mencari Persentase Jumlah 

Fasilitasi Forum Pimpinan se Kec. Ujungpangkah difasilitasi memakai definisi 

operasional dan formula perhitungan : 

 

Formula Perhitungan 

Ʃ Realisasi kinerja dan anggaran Renstra SKPD tahun 2022 
x 100% 

Ʃ Target capaian kinerja Renstra SKPD tahun 2022 

 

Realisasi berdasar formula penghitungan tersebut diatas persentase 

realisasi kinerja I - Tingkat partisipasi masyarakat dalam penyusunan 

perencanaan pembangunan  kecamatan ( program koordinasi pelaksanaan 

pembangunan)didapat (out Come ) 15 orang fasilitasi dari target(output) 

orang, sehingga capaiannya  100%., Penilaian Kenerja Sangat tinggi 

Dan untuk pencapaian Indikator kinerja I - Tingkat Fasilitasi koordinasi 

Lintas Instasi di kecamatan terinci sebagaimana data indikator kinerja II 

pada tabel dibawah ini : 

Tabel  3.8.2 

Capaian Indikator kinerja II ( Indikator Kinerja Individu ) 



 
LAKJIP anggaran tahun 2022|Kecamatan Ujungpangkah, Kab. Gresik 
 
 

52 

Kode Kegiatan 
Belanja Hasil/Keluaran 

Anggaran Realisasi Target Realisasi 
cap
aian 

6.01.6.13 
Fasilitasi ,Rekomendasi dan 
koordinasi Pembinaan dan 
pengawasan Pemerintahan Desa 

542.839.400 429.113.300 100% 79.05% 
79.0
5% 

 Indikator Kinerja 2 
jumlah peserta hadir dari 
Perangkat Desa dan Tokoh 
Masyarakat 

13 desa/91 
org 

13 desa/91 
org 100% 79.05 % 

79,0
5% 

 

Berdasarkan data tersebut diatas untuk masing masing Indikator 

kinerja II  hasil capaian persentase Kinerjanya memakai definisi operasional 

dan formula perhitungan : 

 

Formula Perhitungan 

Ʃ Realisasi kinerja dan anggaran Renja SKPD tahun 2022 
x 100% 

Ʃ Target capaian kinerja Renja SKPD tahun 2022 

 

Sehingga realisasi yang didapat sebesar 100%, dari target 

kinerja tahun 2022 sebesar 100% dan persentase 

capaiannya sebesar 79.05% masih masuk skala 

nilai peringkat kinerja sangat tingi rincian capaian 

dimasing masing Indikator Kinerja Individu ( Indikator 

Kinerja II ) semua sudah terpenuhi dan terserap 

dipelaksanaan kegiataannya untuk Pencapaiannya dapat dilihat pada tabel 3.8.3 

dibawah ini. 

 

Tabel 3.8.3 

Pencapaian indikator KinerjaI (program koordinasi pelaksanaan 

pembangunan) 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi  Capaian 

Nilai Survey Kepuasan 

Masyarakat 

Kecamatan 

Ujungpangkah 

Tingkat partisipasi 

masyarakat dalam 

penyusunan 

perencanaan 

pembangunan  

kecamatan 

100% 79,05 % 79,05% 
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3.1.3    Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan atau Peningkatan 

/ Penurunan Kinerja Serta Alternative Solusi Yang Telah Dilakukan 

 

Sesuai dengan tugas dan fungsinya Kecamatan Ujungpangkah 

kedudukannya sebagai lembaga perangkat Daerah  sebagaimana termuat dalam 

Peraturan Bupati Gresik Nomor 21 Tahun 2013 tentang Rincian Tugas, Fungsi dan 

Tata Kerja Kecamatan, 

Secara umum,  pelaksanaan program dan kegiatan OPD Kecamatan 

Ujungpangkahmelalui 1 (satu) sasaran strategis/tujuandan 1 (satu) Indikator 

sasaran strategis terdiri 8 (delapan) indikator kinerja program yang telah 

ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja kecamatan Ujungpangkah Kabupaten 

Gresik Tahun 2022. Adapun evaluasi dan analisis tingkatpencapaian kinerja 

sasaran strategis sampai dengan 31Desember tahun 2022 mendapat skala 

nilai peringkat kenerjanya sangat tinggi sudah dilaksanakan sesuai dengan 

yang direncanakan Berdasarkan tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan 

Ujungpangkah (2016-2022) Namun ada sedikit catatan di beberapa 

kegiatan masih dibawah target yang merupakan upaya efisiensi sehingga 

bukan merupakan kendala dan tetap diusahakan tahun berikutnya bisa 

diantisipasi akan lebih baik lagi kedepanya.  

  

Nilai Survey Kepuasan
Masyarakat Kecamatan

Ujungpangkah

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

Indikator
Kinerja

Target Realisasi  Capaian

0

100%

79.05%

Nilai Survey 
Kepuasan, 

79.05%
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 Solusi 

Belum tercukupinya  kebutuhan tenaga Pejabat Jasa Pengadaan barang di 

Kecamatan UjungpangkahPerlu pengkaderan terhadap intern pegawai PNS 

Kecamatan untuk dikirim Bintek Jasa Pengadaan barang dan koordinasi yang 

lebih intensif denganPemda Kab Gresik dalam halpengadaan Pejabat 

Pengadaan barang. 

3.1.3 Analisis Program / Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan Ataupun 

Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja 

 

Hasil analisis program-program yang menunjang keberhasilan dalam 

pencapaian kinerja adalah semua Program dan kegiatan terlaksana sesuai 

target 

Keberhasilan dalam pencapaian kinerja program dan penyerapan anggaran 

di SKPD Kecamatan Ujungpangkah semua aparat dan perangkatnyamenjaga 

konsistensi pelaksanaan serta keberlanjutan pembangunan SDM Aparatur 

sesuai kaidah-kaidah pelaksanaan Rencana Kerja (RENJA) yang mengacu 

pada Rencana Strategis (RENSTRA) yakni : 

1. Untuk melaksanakan program-program dalam Rencana Strategis 

Kecamatan Ujungpangkah Tahun 2016-2022secara murni dan konsekuen; 

2. Untuk menjaga keterkaitan program dan kegiatan yang dilaksanakan 

dengan Tujuan dan Sasaran Kecamatan Ujungpangkah 

3. Untuk menggunakan sumber daya organisasi secara efektif, efisien dan 

ekonomis melalui manajemen yang berkualitas. 
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3.2 Realisasi Anggaran 

  Keberhasilan capaian indikator kinerja, tidak terlepas dari 

dukungan dana yang dianggarkan dalam Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah pada Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik, yang 

termuat dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA-SKPD), yang 

selanjutnya ada pengecekan realisasi penyerapan anggaran dengan pagu 

rencana anggaran tahun 2022  di tiap triwulan dan semester (Proknosis) 

selanjutnya disesuaikan dan  diimplementasikan ke Dokumen Pelaksanaan 

Perubahan Anggaran (DPPA) Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik 

Tahun Anggaran 2022. 
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BBAABB  IIVV  

PPEENNUUTTUUPP 

  

 

Laporan Kinerja Kecamatan Ujungpangkah Daerah Kabupaten 

Gresik Tahun 2022 ini merupakan laporan capaian kinerja (performance 

results) selama Tahun 2022. Dengan kata lain Laporan Kinerja ini 

bermaksud untuk menyajikan satu informasi yang utuh atas upaya 

pelaksanaan pembangunan yang telah dilakukan dilihat dari tingkat 

capaian dan target sasaran strategis, selain itu juga mengungkapkan 

keberhasilan dan atau kegagalan pelaksanaan program, kegiatan, 

hambatan-hambatan/ kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan maupun 

strategi pemecahan masalah yang akan dilaksanakan di masa mendatang 

agar sasaran yang telah ditetapkan dapat tercapai sesuai yang 

direncanakan. 

Secara garis besar terlihat bahwa capaian kinerja Kecamatan 

Ujungpangkah Daerah Kabupaten Gresik selama Tahun 2022 

menunjukkan keberhasilan dalam mewujudkan misi dan tujuan dalam 

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Ujungpangkah Daerah Kabupaten 

Gresik 2022-2026 dapat dilihat hasil rata-rata capaian kinerja sebesar 

94,55% dengan kategori“SANGAT BAIK” dan rata-rata capaian anggaran 

sebesar 94,55% dengan kategori “SANGAT BAIK” dan efisiensi sebesar 

5,45 %.  

Dalam pelaksanaan pencapaian target indikator kinerja 

Kecamatan Ujungpangkah Daerah Kabupaten Gresik didukung dengan 

adanya alokasi anggaran belanja daerah dalam APBD Kecamatan 

Ujungpangkah Daerah Kabupaten Gresik Tahun Anggaran 2022 sebesar 

Rp.4.483.948.600,-Jumlah tersebut telah direalisasikan sebesar 

Rp.4.239,729.825,-atau 94,55 %. 

Keberhasilan capaian kinerja Tahun 2022 tidak terlepas dari 

adanya solusi untuk mengatasi hambatan dan kendala yang bersifat 



 
 

 
LAKJIP anggaran tahun 2022 | Kecamatan Ujungpangkah, Kab. Gresik 
 
 
 
 

55 

internal maupun eksternal. Terhadap berbagai target capaian maupun yang 

tidak tercapai Kecamatan Ujungpangkah Daerah Kabupaten Gresik akan 

melakukan langkah yang konstruktif dan kongkrit melalui analisis dan 

evaluasi agar dapat dilakukan perbaikan dan penanganan di masa 

mendatang. Kekurangan yang terjadi selama Tahun 2022 menjadi catatan 

yang tentunya akan menjadi bahan evaluasi penyusunan kebijakan guna 

memperbaiki kinerja tahun mendatang, sasaran program yang belum 

tercapai seratus persen akan dievaluasi, sehingga seluruh sasaran 

program tahun mendatang nantinya dapat dicapai lebih baik dari tahun 

sebelumnya. Evaluasi juga akan dilakukan terhadap capaian dari 

pembangunan jangka menengah, agar kendala yang dihadapi dan resiko 

kegagalanya dapat ditekan dan diperbaiki sedini mungkin dan dicari solusi 

untuk mengatasinya. 

SARAN 
Adapun rekomendasi langkah-langkah perbaikan ke depan sebagai berikut: 

1. Meningkatkan koordinasi serta membuat kebijakan yang efektif dalam 

menghadapi covid-19  

2. Melakukan Evaluasi terhadap program dan kegiatan yang kurang 

menunjang dalam pencapaian kinerja Perangkat Daerah. 

3. Melakukan Evaluasi terhadap Surat Keputusan Kepala Perangkat 

Daerah tentang pemberian Reward dan Punishman terkait Capaian 

Kinerja sehingga dapat memotivasi untuk lebih meningatkan 

pencapaian kinerja Kecamatan Ujungpangkah Daerah Kabupaten 

Gresik.  

Demikian Laporan Kinerja Kecamatan Ujungpangkah Daerah 

Kabupaten Gresik Tahun 2022 ini. Secara ringkas seluruh capaian kinerja 

tersebut di atas, telah memberikan pelajaran yang sangat berharga bagi 

Kecamatan Ujungpangkah Daerah Kabupaten Gresik untuk meningkatkan 

kinerja di masa-masa mendatang. 
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C.  REALISASI ANGGARAN 

Dalam rangka untuk mencapai target kinerja sebanyak 1 (satu) sasaran strategis sebagaimana yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2022, maka besaran 

alokasi dan realisasi belanja untuk setiap sasaran strategis dapat dilihat sebagai berikut : 

Tabel 3.8.4 Pencapaian Kinerja dan  Anggaran, EfisiensiPenggunaanSumber Dana 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

KINERJA ANGGARAN 
TINGKAT 
EFISIENSI TARGET REALISASI CAPAIAN 

(%) PAGU (Rp) REALISASI 
(Rp) 

CAPAIAN 
(%) 

1. 
Meningkatnya kualitas 
pelayanan Publik di 
Kecamatan Ujungpangkah 

Nilai Survey Kepuasan 
Masyarakat di 
Kecamatan 
Ujungpangkah 

95% 94,55% 100% 4.483.948.600 4.239.729.825 96,07 % 3.93 

 

Pada tahun 2022, capaian kinerja terhadap Kecamatan Ujungpangkah  Kabupaten Gresik pada 1 (satu) sasaran menunjukkan hasil yang signifikan, sehingga 
dapat disimpulkan Kecamatan Ujungpangkah telah efisien dalam penggunaan sumber daya. Sedangkan untuk program-program yang berkontribusi secara langsung dalam 
pencapaian kinerja dan efektifitas penggunaan Sumber Daya antara lain adalah : 
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA PROGRAM 

1 Meningkatnya kualitas pelayanan 
publik di tingkat Kecamatan 
Ujungpangkah 

Nilai Survey KepuasanMasyarakat 
KecamatanUjungpangkah 

PELAYANAN ADM PERKANTORAN 

Persentase fasilitasi terhadap pelaksanaan tupoksi 
perangkat daerah 

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRSARANANA APARATUR 

Persentase fasilitasi terhadap pelaporan Kinerja dan 
Keuangan 

PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA PROGRAM 

  Persentase organisasi kemasyarakatan di tingkat 
kecamatan yang dibina 
 
1.Persentase Kegiatan Pemerintahan desa yg 
difasilitasi,  
2.Persentase pelayanan public di lingkup Kecamatan 
sesuai SOP 

PROGRAM KOORDINASI PEMBERDAYAAN DAN PEMBINAAN 

KEMASYARAKATAN DESA 

PROGRAM KOORDINASI  PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN UMUM 

DAN PELAYA NAN PUBLIK 

Persentase lembaga ekonomi desa yang dibina PROGRAM KOORDINASI PENGELOLAAN KEUANGAN ASET DAN 

PEREKONOMIAN DESA 

Persentase konflik yang ditindak lanjuti / difasilitasi PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

  Tingkat partisipasi masyarakat dalam penyusunan 

perencanaan pembangunan  kecamatan 
PROGRAM KOORDINASI PELAKSANAAN PEMBANGUNAN 
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RENCANA PROGAM ,KEGIATAN,PENDANAAN DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN UJUNGPANGKAH 
PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK 

 
               

 
              

No. Rek. Program Prioritas 
Pembangunan Daerah 

Indikator 
Kinerja 

Kondi
si 

Awal 

Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan  

Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Target Rp Target Rp Targ
et Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

                                
                                

  NON URUSAN       
 

448.010.000    
 

401.300.000    
    

441.430.000    
      

524.599.000    
     

615.853.700    
     

677.439.070  

1 
Program Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Nilai Survey 
Kepuasan 
Pelayanan 
Publik di 
Tingkat 

Kecamatan 

Baik  baik   
300.960.000  baik  

307.700.000  baik     
338.470.000  baik       

420.000.000  baik      
442.543.100  baik      

485.797.410  

1.20.1.20.
20.01.01 

Penyediaan jasa peralatan 
dan perlengkapan kantor 

Jumlah peralatan 
dan perlengkapan 
yg dipelihara 

100%  baik    
3 jenis 
12  bln 

7.500.000,00  

3 
jenis 
12  
bln 

8.250.000,00  
3 jenis 
12  bln 

             
9.075.000  

3 jenis 
12  bln 

            
9.982.500  

3 jenis 
12  bln 

         
10.980.750  

1.20.1.20.
20.01.02 

Penyediaan barang cetakan 
dan penggandaan 

Prosentase Barang 
yang Cetak 100%  baik    100% 

22.000.000,0
0  

100
% 

24.200.000,0
0  

100%            
26.620.000  

100%           
29.282.000  

100%          
32.210.200  

1.20.1.20.
20.01.03 

Penyediaan bahan bacaan 
dan peraturan perundang-
undangan 

Jumlah jenis surat 
kabar Baik  baik    

12 
bulan  
(2 
jenis) 

3.000.000,00  

12 
bula
n  (2 
jenis
) 

3.300.000,00  

12 
bulan  
(2 
jenis) 

             
3.630.000  

12 
bulan  
(2 
jenis) 

            
3.993.000  

12 
bulan  
(2 
jenis) 

           
4.392.300  

1.20.1.20.
20.01.05 

Penyediaan makanan dan 
minuman 

Jumlah Prosentase 
Mamin Baik  baik    100% 

39.640.000,0
0  

100
% 

43.604.000,0
0  

100%            
47.964.400  

100%           
52.760.840  

100%          
58.036.924  
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1.20.1.20.
20.01.06 

Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi  

Jumlah Rapat-
Rapat Kordinasi 
dan Konsultasi Ke 
Luar Daerah 

Baik  baik    

12 
bulan(5
00 
kali) 

55.760.000,0
0  

12 
bula
n(50
0 
kali) 

61.336.000,0
0  

12 
bulan(5
00 
kali) 

           
67.469.600  

12 
bulan(5
00 
kali) 

          
74.216.560  

12 
bulan(5
00 
kali) 

         
81.638.216  

1.20.1.20.
20.01.07. 

Penyediaan jasa 
administrasi kantor 

Jumlah Tenaga 
Petugas 
administrasi 
kantor , Pengelola 
keuangan dan 
Aset 

9 
orang 
12 bln 

 baik    
9 

orang 
12 bln 

63.000.000,0
0  

9 
oran
g 12 
bln 

69.300.000,0
0  

9 
orang 
12 bln 

           
76.230.000  

9 
orang 
12 bln 

          
83.853.000  

9 
orang 
12 bln 

         
92.238.300  

1.20.1.20.
20.01.08. 

Penyediaan jasa 
Operasional kantor 

Prosentase 
kecukupan 
rekening 
listrik,Rek 
Telopon,tenaga 
kebersihan,serta 
jasa servis 
peralatan kantor 

100% 100%   100% 
51.300.000,0

0  
100

% 
56.430.000,0

0  
100%            

62.073.000  
100%           

68.280.300  
100%          

75.108.330  

1.20.1.20.
20.02.03 

Pengadaan 
peralatan/perlengkapan 
kantor/rumah tangga 

Prosentase jenis 
ATK,alat 
kebersihan dan 
pengadaan alat 
kantor rumah 
dinas 

Baik  baik    100% 
58.000.000,0

0  
100

% 
63.800.000,0

0  
100%            

70.180.000  
100%           

77.198.000  
100%          

84.917.800  

1.20.1.20.
20.02.07 

Pemeliharaan rutin/berkala 
peralatan/perlengkapan 

ProsentasePemerli
haan  peralatan  
kantor 

Baik  baik    100% 7.500.000,00  
100

% 
8.250.000,00  100%              

9.075.000  
100%             

9.982.500  
100%          

10.980.750  

2 
Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Apartur 

Nilai Survey 
Kepuasan 
Pelayanan 
Publik di 
Tingkat 

Kecamatan 

Baik baik     
112.050.000  baik       

78.700.000  baik          
86.570.000  baik            

86.570.000  baik         
141.630.600  baik        

156.141.660  

1.20.1.20.
20.02.05. 

Pemeliharaan rutin/berkala 
kantor/rumah rumah 
tangga 

Prosentase 
Pemerliharaan 
Kendaraan Dinas 
Operasional 

100% 100%   
 2 
Gedun
g 

25.000.000,0
0             

27.500.000               
27.500.000              

30.250.000             
33.275.000  
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1.20.1.20.
20.02.06. 

Pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan  

Prosentase 
Pemeliharaan 
kendaraan 
dinas/Operasional 

Baik baik   

  (2 
unit 
R4, 5 
Unit 
R2) 

53.700.000,0
0             

59.070.000               
59.070.000              

64.977.000             
71.474.700  

3 
Program  Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

                            

4 

Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan 

Nilai Survey 
Kepuasan 
Pelayanan 
Publik di 
Tingkat 
Kecamatan 

baik baik       
35.000.000  baik       

14.900.000  baik          
16.390.000  baik            

18.029.000  baik           
31.680.000  baik          

35.500.000  

1.20.1.20.
20.06.01. 

Penyusunan laporan 
capaian kinerja dan ikhtisar 
realisasi kinerja SKPD 

Jumlah Lap/ 
LAKIP SKPD 
Tahun 2017 

baik baik   
  (30 
Buku) 

7.400.000,00    
           

8.140.000    
             

8.140.000    
            

8.954.000    
           

9.849.400  

1.20.1.20.
20.06.05. 

Penyusunan rencana Kerja 
Satuan Kerja Perangkat  
Daerah 

Jumlah Renja 
SKPD Tahun 
2018 

baik baik   
  (45 
Buku) 

7.500.000,00               
8.250.000                 

8.250.000                
9.075.000               

9.982.500  

  URUSAN WAJIB                             

  Urusan Tata Kelola 
Pemerintahan Umum       

 
310.800.000     

248.700.000        
297.570.000          

359.277.000         
378.704.700         

446.575.170  

1 

Program Koordinasi 
Pemberdayaan dan 
Pembinaan 
Kemasyarakatan Desa. 

Persentase    
organisasi 
Kemasyarakat 
an di Tingkat    
Kecamatan 
yang di bina 

% % 
      

44.000.000  % 
      

44.000.000  % 
         

48.400.000  % 
           

53.240.000  % 
          

58.564.000  % 
         

64.420.400  

1.11.1.20.
20.18.08. 

Pemberdayaan 
Organisasi Wanita 

Jumlah 
Pembinaan 
Pengurus PKK 
Kec. dan Desa 

  12 kali       
10.000.000  

12 kali       
24.000.000  

12 
kali 

         
11.000.000  

12 kali            
12.100.000  

12 kali           
13.310.000  

12 kali          
14.641.000  

1.11.1.20.
20.18.02. 

Pendidikan dan 
Pelatihan Peningkatan 
Peran serta dan 
Kesetaraaan Gender 

Jumlah peserta 
pelatihan 
Kesetaran jender   

 100 %  
(50 
org) 

      
24.000.000  

 100 %  
(50 
org) 

      
10.000.000  

 100 
%  
(50 
org) 

         
26.400.000  

 100 %  
(50 
org) 

           
29.040.000  

 100 %  
(50 
org) 

          
31.944.000  

 100 %  
(50 
org) 

         
35.138.400  
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1.18.1.20.
20.16.01. 

Pemberdayaan 
Organsasi Kepemudaan 

Jumlah generasi 
muda yang bebas 
dari pengaruh 
Nerkoba 

  
 (62 
org) 

      
10.000.000  

 (62 
org) 

      
10.000.000  

 (62 
org) 

         
11.000.000  

 (62 
org) 

           
12.100.000  

 (62 
org) 

          
13.310.000  

 (62 
org) 

         
14.641.000  

  
Fasilitasi Peran serta 
masyarakat dalam 
pembangunan 

                             
-                      

2 

Program Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum 
dan Pelayanan Publik 

Nilai Survey 
Kepuasan 
Pelayanan 
Publik di 
Tingkat 
Kecamatan 

 %  Baik     
152.000.000  

Baik       
90.000.000  

Baik          
88.000.000  

Baik          
128.750.000  

Baik         
125.125.000  

Baik        
167.637.500  

1.10.1.20.
20.15.12. 

Sosialisasi kebijakan 
Kependudukan 

Jumlah Peserta 
yang mengikuti 
kebijakan dalam 
kependudukan 

10.000
.000,0

0 

 13  
org 

      
15.000.000  

 13  
org 

      
10.000.000  

 13  
org 

         
11.000.000  

 13  
org 

           
15.000.000  

 13  
org 

          
16.500.000  

 13  
org 

         
18.150.000  

1.10.1.20.
20.15.14. 

Monitoring,evaluasi dan 
pelaporan 

Prosentase 
pelaksanaan 
Monev PBB 

20.000
.000,0

0 

 100 %  
(13 
desa) 

      
20.000.000  

 100 %  
(13 
desa) 

      
10.000.000  

 100 
%  
(13 
desa) 

         
11.000.000  

 100 %  
(13 
desa) 

           
15.000.000  

 100 %  
(13 
desa) 

          
16.500.000  

 100 %  
(13 
desa) 

         
18.150.000  

1.13.1.20.
20.16.16. 

 Monitoring, Evaluasi 
dan Pelaporan Raskin 
dan Santunan Kematian 

Persentasi Monev, 
Raskin dan 
santunan kematian 

20.000
.000,0

0 

 100 % 
(13 
Desa) 

  
 100 % 
(13 
Desa) 

      
10.000.000  

 100 
% 
(13 
Desa
) 

         
11.000.000  

 100 % 
(13 
Desa) 

           
15.000.000  

 100 % 
(13 
Desa) 

          
16.500.000  

 100 % 
(13 
Desa) 

         
18.150.000  

1.20.1.20.
20.17.67. 

Monitoring dan Evaluasi 
PBB 

Persentasi 
Pemantauan hasil 
PBB di kecamatan 
Ujungpangkah 

10.000
.000,0

0 

 100 %  
(13 
Desa) 

      
10.000.000  

 100 %  
(13 
Desa) 

      
10.000.000  

 100 
%  
(13 
Desa
) 

         
11.000.000  

 100 %  
(13 
Desa) 

           
12.100.000  

 100 %  
(13 
Desa) 

          
13.310.000  

 100 %  
(13 
Desa) 

         
14.641.000  

1.20.1.20.
20.19.04. 

 Monitoring dan Evaluasi 
Alokasi Dana Desa 
,Dana Desa dan Dana 
bagi Hasil 

Persentasi 
Pengelolaan 
keuangan desa 

20.000
.000,0

0 

 100 %  
(13 
desa) 

  
 100 %  
(13 
desa) 

      
15.000.000  

 100 
%  
(13 
desa) 

16.500.000 
 100 %  
(13 
desa) 

           
18.150.000  

 100 %  
(13 
desa) 

          
19.965.000  

 100 %  
(13 
desa) 

         
21.961.500  
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Pelatihan Aparatur 
Pemerintahan Desa 
Dalam Bidang 
Manajemen 
Pemerintahan  Desa 

Jumlah Peserta 
yang mengikuti 
Pelatihan 
Manajem.Pemt.
Desa 

                               
-  

                       
15.000.000  

1.20.1.20.
20.27.09. Pemantauan PILKADES 

Prosentase 
pelaksanaan  
Pilkades 

15.000
.000,0

0 

 100 %  
(5 
Desa) 

        
7.000.000  

 100 %  
(5 
Desa) 

      
10.000.000  

 100 
%  (5 
Desa
) 

                          -  
 100 %  
(5 
Desa) 

         
15.000.000  

 100 %  
(5 
Desa) 

                           
-  

 100 %  
(5 
Desa) 

         
15.000.000  

 

Peningkatan Kesegaran 
Jasmani dan Rekreasi                                  

-               
7.500.000                 

8.250.000                
9.075.000               

9.982.500  

 

Penyebarluasan Media 
Informasi 
Ppemerintahan Daerah 

                                 
-                  

              
                       

-    
                          -  

  
                            -  

  
                           -  

  
                          -  

1.20.1.20.
20...,... 

 Bimbingan / 
Pendampingan  teknis 
dana  Desa 

Jumlah peserta yg 
mengikuti 
Pembinaan 
Keuangan Desa 

   33 org    33 org       
10.000.000  

 33 
org 

         
11.000.000  

 33 org            
12.100.000  

 33 org           
13.310.000  

 33 org          
14.641.000  

 

Monitoring, Evaluasi dan 
Pelaporan Keuangan 
Desa 

  
10.000
.000,0

0  
      

100.000.000  
                         

-  
  

                                   

-    
                                      

-    
                                     

-                              
-  

1.20.1.20.
20...,... 

Monitoring, Evaluasi dan 
Pelaporan BUMDES 

Prosentase 
Monev dan 
pelaporan 
Bumdes 

0,00  
100 % 

( 13 
Desa ) 

                       
-  

100 % 
( 13 

Desa ) 

      
10.000.000  

100 
% ( 
13 

Des
a ) 

         
11.000.000  

100 % 
( 13 

Desa ) 

           
12.100.000  

100 % 
( 13 

Desa ) 
          13.310.000  

100 % 
( 13 

Desa ) 
         14.641.000  

1.20.1.20.
20...,... 

Verifikasi dan Evaluasi 
APBDES 

Jumlah 
Pelaksanaan 
Verifikasi 
ABPDES 

  
100% 

(13 
Desa ) 

  
100% 

(13 
Desa ) 

        
5.000.000  

100
% 
(13 
Des
a ) 

           
5.500.000  

100% 
(13 

Desa ) 

             
6.050.000  

100% 
(13 

Desa ) 
            6.655.000  

100% 
(13 

Desa ) 

           
7.320.500  

3 

Program Koordinasi 
Pengelolaan 
Keuangan, Aset dan 
Perekonomian Desa 

Persentase 
Lembaga 
ekonomi desa 
yang di bina 

  80       
20.000.000  85       

35.000.000  90          
38.500.000  95            

42.350.000  100           
46.585.000  105          

51.243.500  
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1.22.1.20.
20.15.01. 

Pemberdayaan 
Lembaga dan 
Organisasi Masyarakat  
Pedesaan 

Prosentase 
masyarakat 
kelompok nelayan  
dikecamatan 
Ujungpangkah 

  
 100 % 
(60 
orang) 

      
20.000.000  

 100 % 
(60 
orang) 

      
25.000.000  

 100 
% 
(60 
oran
g) 

         
27.500.000  

 100 % 
(60 
orang) 

           
30.250.000  

 100 % 
(60 
orang) 

          33.275.000  
 100 % 
(60 
orang) 

         36.602.500  

1.22.1.20.
20.16.07. 

Monitoring,evaluasi dan 
pelaporan 

Prosentase 
terlaksananya 
pelaporan 
koperasi desa 

  

  

  

 100 %  
(13 
Desa) 

      
10.000.000  

 100 
%  
(13 
Desa
) 

11.000.000  
 100 %  
(13 
Desa) 

           
12.100.000  

 100 %  
(13 
Desa) 

          13.310.000  
 100 %  
(13 
Desa) 

         14.641.000  

1.22.1.20.
20.18.02. 

Pelatihan   aparatur 
Pemerintah desa dalam 
bidang penglolaan 
keuangan Desa 

Jumlah peserta 
pelatihan aparatur 
pemerintahan desa 

      
  (65 
orang) 

                       
-  

  (65 
oran
g) 

                          
-  

  (65 
orang) 

                            
-  

  (65 
orang)                            -  

  (65 
orang) 

         
15.000.000  

  
Pelatihan dan 
Pembinaan Manajemen 
lembaga ekonomi desa 

                                 
-                              

-                                
-                               

-                              
-  

  Peningkatan 
keterampilan UKM           

                       
-    

                          
-    

                            
-    

                           
-    

                          
-  

  

Pemberdayaan 
Lembaga dan 
Organisasi 
Kemasyarakatan 
Pedesaan 

                                 
-    

                                   

-  
  

                                      

-  
  

                                     

-  
  

                                    -  

4 
Program Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Persentase 
penurunan 
pelanggaran   
perda di 
Kecamatan 

75% 80       
64.800.000  85       

54.700.000  90          
95.170.000  95          

104.687.000  100         
115.155.700  105        

126.671.270  

1.19.1.20.
20.15.05. 

Pengendalian 
Keamanan dan 
Kenyaman Lingkungan 

Prosentase 
pelaksanaan 
situasi yang aman 
dan kondusif 

70.000
.000,0

0 

(12 
Kali) 

      
34.800.000  

(12 
Kali) 

      
34.700.000  

(12 
Kali)          38.170.000  

(12 
Kali) 

           
41.987.000  

(12 
Kali)           46.185.700  

(12 
Kali)          50.804.270  

  
Monitoring, Evaluasi dan 
Pelaporan 
KANTRANTIBMAS 

                                 
-                                    

-          
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1.19.1.20.
20.16.11. 

Monitoring, Evaluasi dan 
Pelaporan Situasi 
Wilayah, Galian C dan 
Warung Liar 

Prosentase  Galian 
C, Pemilik 
warung Liar 

10.000
.000,0

0 

  (13 
Desa) 

      
10.000.000  

  (13 
Desa) 

      
10.000.000  

  (13 
Desa
) 

         11.000.000  
  (13 
Desa)            12.100.000  

  (13 
Desa)           13.310.000  

  (13 
Desa)          14.641.000  

1.19.1.20.
20.20.01. 

Penyuluhan 
Pencegahan 
Pengengunaan 
Narkoba/Miras  
Dikalangan Generasi 
Muda 

Jumlah peserta 
peredaran/ 
penggunaan 
minuman keras 
dan narkoba 

15.000
.000,0

0 

 (100 
org) 

      
10.000.000  

 (65 
org) 

      
10.000.000  

 (100 
org)          11.000.000  

 (100 
org)            12.100.000  

 (100 
org)           13.310.000  

 (100 
org)          14.641.000  

  Pengamanan Kegiatan 
Masyarakat 

Prosentase 
Pelaksanaaan 
Kegiatan 
Pengaman 

15.000
.000,0

0 
-  -                           

-  -  -  -                             
-  -                            

-  -                           
-  

1.19.1.20.
20.17.15. 

Pembinaan LPTQ 
Kecamatan 

Jumlah Pengurus 
LPTQ di TK 
Kecamatan 

  
(40 
org) 

      
10.000.000  

(40 
org) 

                       
-  

                   
10.000.000  

                 
10.000.000  

  Kegiatan MTQ Tingkat 
Kabupaten 

Jumlah Peserta 
MTQ di TK. 
Kecamatan 

50.000
.000,0

0 

(43 ) 
org 

                           
-  

(43 ) 
org 

         
25.000.000  

(43 ) 
org 

                                      

-  (43 ) 
org 

          
30.000.000  

(43 ) 
org 

                          
-  

1.19.1.20.
20.20.04. 

Pembinaan Anggota 
LINMAS 

Jumlah peserta 
yg mengikuti 
pembinaan  

10.000
.000,0

0 

 (65 
org) 

                       
-  

 (65 
org) 

                       
-  

 (65 
org) 

         
10.000.000  

 (65 
org) 

           
11.000.000  

 (65 
org) 

          
12.100.000  

 (65 
org) 

         
13.310.000  

  Kegiatan FKUB 
Kecamatan 

                                 
-  

                

  
Pencegahan Tindak 
Kriminal           

                       
-                  



 

RPJMD / RENSTRA Kec. Ujungpangkah              

 

5 
Program Koordinasi 
Pelaksanaan 
Pembangunan 

Tingkat 
Partisipasi 
masyarakat 
dalam  
penyusunan 
perencanaan 
Pembangunan 
Kecamatan 

75% 100% 
      

30.000.000  100% 
      

25.000.000  
100
% 

         
27.500.000  100% 

           
30.250.000  100% 

          
33.275.000  100% 

         
36.602.500  

1.22.1.20.
20.17.02. 

Pelaksanaan 
Musrenbang 

Jumlah peserta 
Musrengbang 

25.000
.000,0

0 

   (65 
orang) 

      
15.000.000  

   (65 
orang) 

      
15.000.000  

   (65 
oran
g) 

         
16.500.000  

   (65 
orang) 

           
18.150.000  

   (65 
orang) 

          
19.965.000  

   (65 
orang) 

         
21.961.500  

1.06.1.20.
20.22.08. Monev Pembangunan 

 Prosentasi 
Monitoring 
Pembangunan 
ekonomi  

15.000
.000,0

0 
100%       

15.000.000  
100%       

10.000.000  
100

% 
         

11.000.000  
100%            

12.100.000  
100%           

13.310.000  
100%          

14.641.000  

  Profil Desa dan 
Kecamatan   

                           
-  

                         
-  

                                  
-  

                             
-  

                            
-  

Jumlah Total  
    

    
758.810.000    

    
650.000.000    

       
739.000.000    

         
883.876.000    

        
994.558.400    

    
1.124.014.240  

 
               

 
          

Ujungpangkah,  15 September  2022 
  

 
          

CAMAT  

UJUNGPANGKAH 
   

 
               

 
          

ARIFI,SE.M.M 
   

 
          

Pembina Tk. I 
   

 
         

      NIP. 19650426 198603 1004 
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